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PALKITSEMISVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS

Yleista

Palkisemisvaliokunta avustaa hallitusta valmistelemalla hallitukselle kuuluvia tehtavia. Yhtion
hallitus ja sen jasenet kollegiona pysyvat yhteisvastuussa valiokunnallekin osoitetuista
tehtavistd, eika valiokunnalla ole itsendista paatoksentekovaltaa.

Palkitsemisvaliokunnan tehtavat

Palkitsemisvaliokunta seuraa ja arvioi konsernin palkitsemis- ja kannustin-jarjestelmien
kilpailukykyisyytta ja niiden kehittamista.

Palkitsemisvaliokunnan keskeiset tehtavat on kuvattu alla.

e Toimitusjohtajan ja muiden johtoryhmaan kuuluvien johtajien palkkauksen ja muiden
etuuksien valmistelu

e Toimitusjohtajan ja johtoryhmaan kuuluvien johtajien nimitysasioiden valmistelu
e Ylimman johdon seuraaja- ja kehittdmissuunnitelmat

e Ylimman johdon ja avainhenkiléiden kannustin- ja palkitsemisjarjestelmien
kehittaminen

e Suomalaisia porssiyhtidita koskevan hallinnointikoodin edellyttaman johdon
palkitsemista koskevan selvityksen valmistelu ja arviointi

e Muut tehtavat, joihin hallitus on mydntanyt valiokunnalle toimivallan.

Kokoonpano

Hallitus valitsee ensimmaisessa varsinaisen yhtiokokouksen jélkeisessa kokouksessaan
keskuudestaan kolme jasenta palkitsemisvaliokuntaan ja nimittéa naistd yhden valiokunnan
puheenjohtajaksi. Jasenten toimikausi on yksi vuosi, ja toimikausi paattyy valintaa seuraavan
varsinaisen yhtiékokouksen paattyessa.

Kokoukset ja raportointi

Palkitsemisvaliokunta kokoontuu vahintédan 2 kertaa vuodessa. Valiokunnan kutsuu koolle
puheenjohtaja. Valiokunnan kokous on paatdsvaltainen, kun lasna on puheenjohtaja ja
vahintdan yksi jasen. Valiokunnan kokouksen sihteerina toimii Olvin asiakaspalvelu- ja
hallintojohtaja. Valiokunta voi harkintansa mukaan kutsua kokouksiin asiantuntijana
henkildstopaallikén seka johdon edustajia. Palkitsemisvaliokunta voi tarpeen mukaan kayttaa
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Palkitsemisvaliokunta laatii vuodeksi kerrallaan kokousaikataulun, johon sisaltyvat keskeiset
kasiteltavat asiat.

Palkitsemisvaliokunnan kokouksista laaditaan péytakirja. Valiokunnan kokousten pdytdkirjat
jaetaan kaikille hallituksen jasenille. Lisaksi valiokunnan puheenjohtaja raportoi erikseen
hallitukselle valiokunnassa kasitellyista keskeisista asioista.

Palkitsemisvaliokunta arvioi vuosittain omaa toimintaansa ja raportoi siité hallitukselle.



