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1 Johdanto Olvi Oyj:n palkitsemispolitiikkaan

Palkitsemispolitiikka esitetaan yhtidkokoukselle 8.4.2020. Osakkeenomistajat paattavat palkitsemispolitii-
kasta neuvoa-antavasti. Osakkeenomistajat eivat voi esittdad muutoksia yhtidkokoukselle esitettyyn palkit-
semispolitiikkaan.

Tassa palkitsemispolitiikassa kuvataan, miten Olvi Oyj:n osakeyhtidlain mukaisten toimielinten, hallituksen
ja toimitusjohtajan, palkitseminen on jarjestetty sekd paatdksentekoprosessi, jota noudatetaan palkitse-
mispolitiikan hyvaksymisessad, arvioinnissa ja taytantédnpanossa.

Tama palkitsemispolitiikka on laadittu EU:n osakkeenomistajien oikeuksia koskevan lainsaadannén seka
Suomen listayhtidéiden hallinnointikoodin (2020) mukaisesti.

Palkitsemispolitiikan tavoitteena on edistaa Olvi Oyj:n tarkoituksen, strategian seka arvojen mukaisen toi-
minnan ja tavoitteiden saavuttamista yllapitamalla ja kehittamalla kilpailukykyisid, oikeudenmukaisia, mo-
tivoivia ja hyvasta suorituksesta palkitsevia jarjestelmia ja kompensaatiota. Olvi Oyj on luonut palkitsemis-
kaytannodt, jotka kannustavat edistdamaan yhtidn menestysta ja omistaja-arvon luomista pitkalla aikavalilla.
Myéds toimitusjohtajan palkitsemisen maarittaminen ja tarkistaminen perustuu ndihin [ahtdkohtiin.

Olvi Oyj:n tavoitteena on kannattavan kasvun ja markkina-aseman vahvistaminen sekd innovatiivinen, ky-
syntalahtdinen tuotekehitys valituilla markkinoilla - alkoholillisten ja alkoholittomien tuotteiden parissa.
Lisaksi tarked strateginen tavoite on uusien kasvumahdollisuuksien hyddyntaminen nykyisilld ja uusilla
markkinoilla.

2 Palkitsemisen paatoksentekoprosessi

Palkitsemispolitiikan valmistelee palkitsemisvaliokunta ja hyvaksyy hallitus, minka jdlkeen palkitsemispoli-
tilkkka esitetaan yhtidkokoukselle. YhtiGkokous tekee palkitsemispolitiikasta neuvoa-antavan paatdksen.
Palkitsemispolitiikka esitetddn yhtidkokoukselle vahintdan 4 vuoden valein tai jos se muuttuu olennaisesti.
Olvi Oyij:n varsinainen yhtiGkokous paattda hallituksen jasenten palkitsemisesta. Yhtidkokous tai sen val-
tuuttamana yhtidn hallitus paattdad osakkeiden, optioiden tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta esimerkiksi osana osakepohjaisia kannustinjarjestelmia.

Olvi Oyj:n hallitus paattaa toimitusjohtajan palkitsemisesta. Palkitsemisvaliokunta tukee hallitusta palkit-
semiseen liittyvassd paatdksenteossa. Palkitsemisvaliokunta seuraa ja arvioi yhtién palkitsemisjarjestel-
mien kilpailukykyisyytta ja niiden kehittamista.

3 Hallituksen palkitsemisen kuvaus

Hallituksen jasenten palkitsemisesta paattaa varsinainen yhtidkokous. Hallituksen jasenten palkitsemisessa
huomioidaan yhtidn tarve saada yhtidén hallitukseen laaja-alaista ja oikeanlaista osaamista.

Kullekin hallituksen jasenelle maksetaan kiinted kuukausipalkkio sekd kokouspalkkio. Palkkion suuruus
vaihtelee roolista riippuen. Lisaksi hallituksen valiokuntien jasenille maksetaan kokouspalkkio valiokunta-
tyosta. Hallituksen jasenille voidaan korvata hallitustydsta aiheutuvat suorat kustannukset, kuten matka-
kustannukset yhtidn matkustuspolitiikan mukaisesti.

Hallituksen jasenten palkkiot voidaan maksaa rahana, osakkeina tai ndiden yhdistelmana.

Hallituksen jasenet eivat osallistu samoihin kannustinjarjestelmiin muun johdon tai henkil®stdn kanssa.

4 Toimitusjohtajan palkitsemisen kuvaus

Toimitusjohtajan palkitsemisesta padattdd hallitus yhtidkokoukselle esitetyn toimielinten palkitsemis-
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politiikan puitteissa.

Toimitusjohtajan palkitseminen koostuu kiintedsta peruspalkasta, luontoiseduista, lyhyen ja pitkan aikava-
lin kannustimista. Tavoitteena on, ettd muuttuvan palkitsemisen osuus kokonaisansainnasta on yli puolet,
mikali muuttuva palkitseminen toteutuu maksimiansainnan mukaan.

Palkitsemisen

Kuvaus ja tarkoitus

elementti
Palkka Kiinted palkitseminen koostuu peruspalkasta ja luontoiseduista.
Edut Toimitusjohtaja on oikeutettu tavanomaisiin etuihin.

Eldke ja muut
edut

Toimitusjohtajalla on lakisdateinen eldke. Eldkeikd on 65 vuotta.

Lyhyen aikavalin
kannustinjarjes-
telma (STI)

Lyhyen aikavalin palkitsemisen tavoitteena on kannustaa ja palkita lyhytaikaisen liike-
toimintastrategian toteuttamista ja operatiivisten ja taloudellisten tavoitteiden saavut-
tamista. Yhtién tulospalkkiojarjestelmalla viestitdan yhtidn tahtotila ja tavoitteet. Tu-
lokseen ja suoriutumiseen pohjautuva palkitseminen on osoitus tavoitetason ylittavasta
onnistumisesta.

Kannustimien maaraytymisperusteista pdattaa hallitus. Lyhyen aikavalin kannustinjar-
jestelman seurantajaksona on enintaan yksi tilikausi, ja tavoitteiden toteutumista arvi-
oidaan tilinpaatdksen valmistumisen yhteydessa.

Lyhyen aikavélin kannustinjarjestelman perusteella maksettavan palkkion vuosittainen
enimmaismaara on rajattu.

Pitkdan aikavalin
kannustinjarjes-
telma (LTI)

Pitkan aikavalin palkitsemisen tavoitteena on omistaja-arvon lisddminen, kilpailukyvyn
kasvattaminen, kannattavan kasvun ja suhteellisen kannattavuuden tukeminen seka
toimivan johdon ja avainhenkildiden sitouttaminen.

Pitkan aikavalin kannustimet perustuvat yhtidn hallituksen vahvistamiin ohjelmiin, jotka
voivat olla esimerkiksi kateisohjelmia, suoritusperusteisia osakepalkkioita, rajoitettuja
osakkeita, lisdosakkeita vastineena investoinnista omiin osakkeisiin (lisdosakepalkkio),
tai muita osakeperusteisia instrumentteja.

Toimitusjohtajan mahdollinen pitkan aikavalin kannustinjarjestelmastd maksettava
palkkio perustuu hallituksen hyvaksymiin suorituskriteereihin, jotka liittyvat yhtién stra-
tegisiin tavoitteisiin.

Osakepohjaisissa kannustinjarjestelmissd on vahintddn kahden vuoden ansaintajakso.
Ansaintajakson paattyessa arvioidaan miten suorituskriteerit ovat toteutuneet ja mah-
dollinen maksettava palkkio riippuu onnistumisesta ndissa asetetuissa tavoitteissa.

Toimitusjohtajan toimisuhteessa sovellettavat muut ehdot

Yhtidén hallitus paattada toimitusjohtajan toimisuhteen ehdoista, jotka on maaritelty kirjallisessa johtajaso-

pimuksessa.

Yhtidén toimitusjohtajan irtisanomisaika on toimitusjohtajan puolelta kolme (3) kuukautta ja yhtién puolelta
kuusi (6) kuukautta. Mikali yhti® paattda toimitusjohtajan palvelussuhteen, yhti® maksaa lisaksi
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erokorvauksen, jonka maara vastaa kahdentoista (12) kuukauden palkkaa.
Takaisinperintdd koskevat ehdot

Kannustinjarjestelmien osalta hallituksella on oikeus pienentdd, peruuttaa tai peria takaisin maksettu palk-
kio kokonaan tai osittain, jos on toimittu lain tai yhtidn eettisen ohjeiston vastaisesti tai muutoin epdaeetti-
sesti.

5 Valiaikaista poikkeamista koskevat ehdot

Hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen tapahtuu yhtidkokoukselle esitetyn palkitsemispolitiikan
puitteissa kuitenkin siten, etta yhtidlla on oikeus valiaikaisesti poiketa palkitsemispolitiikasta yhtién pitkan
aikavalin etujen varmistamiseksi silloin, jos yhtidn keskeiset toimintaedellytykset ovat toimielinten palkit-
semispolitiikan yhtidkokouskdasittelyn jalkeen muuttuneet olennaisesti. Tallaisia muutostilanteita ovat
muun muassa seuraavat:

e Toimitusjohtajan vaihdos
e Yritysjarjestely
e Yhtidn taloudellisessa tilanteessa tapahtuva muu olennainen muutos

Poikkeama voi kohdistua toimitusjohtajan kokonaispalkitsemiseen ja poikkeamasta paattaa yhtién hallitus,
mikali se harkitsee, ettd voimassa oleva toimielinten palkitsemispolitiikka ei ole enda tarkoituksenmukai-
nen ndissd muuttuneissa olosuhteissa ja poikkeaminen tapahtuu yhtidn pitkdn aikavalin etujen varmista-
miseksi. Yhtién pitkan aikavalin etua arvioitaessa otetaan huomioon muun muassa yhtioén pitkan aikavalin
taloudellinen menestys, kilpailukyky ja omistaja-arvon kehitys. Poikkeamasta raportoidaan tulevassa yh-
tidkokouksessa, vuosittaisessa palkitsemisraportissa.





