


SISALTO

o)

Vuosi 2019
Toimitusjohtajan katsaus
Olvi-konsernin esittely

Strategia

VASTUULLISUUS
Vastuullisuusjohtajan katsaus

Kohti kestavaa kehitysta

VASTUULLINEN ARVOKETJU
Hiilijalanjaljen pienentaminen
Vedenkulutuksen optimointi
Materiaalien kierratys

Vastuullinen hankinta

PARAS TYOPAIKKA
Yrityskulttuuri

Johtaminen, esimiestyo ja
tyoyhteisotaidot

39
40
41

43

Osaamisen kehittaminen
Turvallinen tyoymparisto
Tyoterveys ja -hyvinvointi

Tasa-arvoiset mahdollisuudet

Tyollistaminen ja paikallisuus
Verojalanjalki
Riskienhallinta

Yhteiskuntavastuu

KULUTTAJAVIESTINTA
Vastuullinen kuluttaminen
Vastuullinen kuluttajatieto

Vastuullinen markkinointi

EETTINEN TOIMINTATAPA

SISALTO | OLVI-KONSERNI 2019 | VASTUULLISUUS | VASTUULLINEN ARVOKETJU | PARAS TYOPAIKKA | ARVONLUONTI SIDOSRYHMILLE | KULUTTAJAVIESTINTA | EETTINEN TOIMINTATAPA




OLVI-KONSERNI 2019




VUOSI 2019

®© AA+
MYYNTIVOLYYMI LIIKEVAIHTO PECNI"-EI':_C)WER®
milj. milj. -luokitus
718 ,3 litraa 408,7 € henkil5sto- RNt
tutkimuksessa

G ®
O CESU ALUS vastuullisin A.Le Coq

HENKILOSTOMAARA LIIKEVOITTO Platina-vastuullisuus- panimo FACTUM VIRON
- luokitus Sustainability Piivittdistavarakaupan ARVOSTETUIN
1 8 37 52 5 ? - Olvi Oyj, Césu Alus, Index 2019 -listauksessa Paattajatutkimuksen YRITYS
J Volfas Engelman mukaan

Ry 2 Y
ALKOHOLITTOMIEN <->
TUOTTEIDEN - - 20 % SEKAJATTEEN
valikoima laajeni MAARA

-40%

0)») SISALTO | OLVI-KONSERNI 2019 | VASTUULLISUUS | VASTUULLINEN ARVOKETJU | PARAS TYOPAIKKA | ARVONLUONTI SIDOSRYHMILLE | KULUTTAJAVIESTINTA | EETTINEN TOIMINTATAPA




o)

priv

TOIMITUSJORTAJAN KATSAUS:

ERINOMAINEN YUOSI 2019

Olvi-konsernin positiivinen tuloskehitys jatkui vuonna 2019. Keskittyminen kannattaviin
ja alkoholittomiin tuoteryhmiin lisasi kannattavuutta ja monipuolisti valikoimia.

Vuonna 2019 Olvi-konsernin myyn-
tivolyymi nousi uuteen ennatyk-
seen /18,3 miljoonaan litraan, mika
oli 2,4 % edellisvuotta enemman.
Myos litkevaintomme, litkevoit-
tomme ja kannattavuutemme kas-
voivat historian parhaalle tasolle.
Lilkevaihtomme ylsi 408,7 miljoo-
Nnaan euroon, mika oli 6,4 % edel-
lisvuotta enemman. Myos Olvi-kon-
sernin henkiloston maara kasvoi 40
tyontekijalla ollen 1837 henkiloa.

Hyvan kehityksen taustalla ovat
toimintamaiden vahvat markki-
naosuudet, innovatiivinen tuote-
kehitys ja sita kautta onnistuneet
tuotelanseeraukset seka opera-
tilvisen tenhokkuuden jatkuva ke-
hittyminen. Mietojen alkoholijuo-
miemme kysynta kasvoil monilla
mMarkkina-alueillamme. Myos alko-
holittomia jJuomia ja vesia myytiin
nyvin.

Vuoden 2019 aikana teimme useita
investointeja vastataksemme en-
tista paremmin asiakkaiden ja ku-
luttajien kysyntaan. Lisasimme
tuotantokapasiteettia erityisesti

oluenvalmistukseen Suomessa ja
mehunvalmistukseen Virossa. Liet-
tuassa avattiin Olvi-konsernin en-
simmainen luonnonmineraalive-
sitehdas, joka aloitti toimintansa
kevaalla. Lisaksi panostimme han-
kittujen lilketoimintojen kehittami-
seen Suomessa.

Kuluttajien kiinnostus alkoholitto-
Mia vaihtoehtoja ja terveellisia juo-
Mia kohtaan kasvaa entisestaan.
Vastataksemme kuluttajien toivei-
siin lanseerasimme useita naiden
kategorioiden tuotteita. Myynti-
menestyksiksi osoittautuivat A,
Le Coqgin brandin alle lanseerattu
Maailman ensimmainen alkoholi-
ton lonkero ja Volfas Engelmanin
alkoholittoman oluen FassBrau-
se-tuoteperhe.

Kestava ja eettinen toimintatapa
on oleellinen osa arvojamme ja
strategiaamme, ja teemme tyota
sen hyvaksi paivittain. Nain pys-
tymme tayttédmaan entistd pa-
remmin asiakkaidemme ja ku-
luttajiemme odotukset. Samalla
oidamme vlla positiivista yritys-

kulttuuriamme, varmistamme
tuotteidemme laadun seka vah-
vistamme sitoutumistamme si-
dosryhmiimme.

Kestavan kehityksen edistaminen
on ratkaisevassa asemassa toi-
Mmintamme kehittamisen ja kas-
vumme kannalta. Olvi-konserni
haluaa olla vahvasti tassa tyodssa
Mmukana toimialan eturintamassa.
Haluamme myos vaalia mainet-
tamme rehellisena ja suoraselkai-
sena panimo- ja juoma-alan yri-
tyksena.

Vuoden 2020 tavoitteenamme on
jatkaa kasvua kaikilla markkina-alu-
eillamme. Taman pohjana ovat
monipuoliset, asiakkaita ja kulut-
tajia puhuttelevat tuotevalikoimat
Ja tuoteuutuudet niin alkoholitto-
missa kuin alkoholillisissa tuote-
ryhmissa seka kestavan kehityk-
sen mukainen tehokas tuotanto.
Haluamme varmistaa taman jat-
kamalla aktiivista tyotamme vas-
tuullisten toimintatapojen parissa
hyoddyntaen digitalisaation ja tek-
nologioiden kehittymisen tuomia

mMmahdollisuuksia. Nain pystymme
MyOs plenentamaan ymparistoja-
lanjalkeamme,

Haluamme olla haluttu tyopaikka
NniiNn nykyisten kuin potentiaalis-
ten tyontekijdiden silmissa. Luo-
daksemme parhaat olosuhteet
tyoskennella ja kehittya jatkamme
henkildston hyvinvoinnin edista-
mista kiinnittamalla huomiota esi-
Mmiestyohon, tydterveyteen, tyod-
Nyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen
seka tasa-arvoiseen kohteluun.
Keskitymme myods hyodyntamaan
digitalisaatiota oman osaamisen
Ja tyon kehittamisessa.

Kiitan lampimasti kaikkia asiakkai-
tamme ja yhteistyokumppanei-
tamme seka henkilokuntaamme
kaikissa toimintayksikoissa erin-
omaisesta vuodesta. Arvostamme
suuresti kaikkien sidosryhmiemme
panosta tassa tyossa.

Lasse Aho
toimitusjohtaja
Olvi Oyj
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OLVI-KONSERNIN ESITTELY

Olvi on kansainvalinen panimo- ja juomayritys, joka koostuu Olvi Oyj:sta ja
sen kuudesta tytaryhtiosta viidessa maassa.

Olvin tarina alkoi vuonna 1878, kun
oanimomestari Willlam Gideon
Aberg ja hanen vaimonsa Onni
oerustivat panimon lisalmeen.
Heidan tavoitteenaan oli poistaa
Juoppous tarjoamalla miedompia

NnimMmon osakkeista. Yhtido on nykyi-
sin A. Le Coqg. Kansainvalistyminen
jatkui vuonna 1999, kun Olvi hankki
enemmistdosuuden latvialaisesta
Céesu Alus -yhtiosta ja liettualai-
sesta Ragutis-yhtiosta. Ragutis on

osti enemmistoosuuden alkoho-
juomien maahantuontiin kes-
Kittyneesta Servaalista seka tis-
laamosta The Helsinki Distilling
Companysta.

TYONTEKIJAT MAITTAIN

39%

YHTEENSA

12% 1%
alkoholijuomia suomalaisille. Tuol- nykyisin Volfas Engelman. Vuonna 2019 Olvi-konsernin suu-
loin Suomessa toimineista noin /8 rimmat tuoteryhmat olivat oluet, .
panimosta on sailynyt itsenaisena Olvi jatkol kasvuaan yritysostoin kvass ja virvoitusjuomat. Tulevai- 0)'») M Suomi Liettua
B Vviro Valko-Venaja

suomalaisena panimona vain Olvi.

Olvi aloitti kansainvalistymisensa
vuonna 1996 ostama_“a vahemmis-
ton virolaisen Tarto Olletehas -pa-

vuonna 2008 ostamalla enem-
mistoosuuden Lidskoe Pivo -pa-
nimosta Valko-Venajalta. Vii-
Mmeisimmat yritysostot Olvi teki
vuonna 2018 Suomessa, kun Olvi

suudessa konserni haluaa kasvat-
taa myyntidan erityisesti vesissa,
alkoholittomissa ja matala-alkoho-
lllisissa vaihtoehdoissa seka hyvin-
vointijuomissa.

SERVAALI

[ THE HELSINKI
-y = DISTILLING co:

Latvia
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OLVI OYJ

Tanaan vli 140 vuotta vanha kon-
sernin emoyhtio Olvi Oyj on kol-
nManneksi suurin panimo ja jJuomien
valmistaja Suomessa. Olvin suurin
tuoteryhma on oluet. Vuonna 2019
erityisesti Olvin mietojen alkoho-
ljuomien kysynta pysyi vahvana.
Myods premium-tuotevalikoiman
Myynti jatkol vahvistumistaan. Olvi
lanseerasi onnistuneita alkoholit-
tomia uutuuksia niin lonkero- kuin
oluttuoteryhmiin seka vesiin ja vir-
voltusjuomiin.,

Vuonna 2019 vahvan kysynnan an-
siosta Olvi Oyj:n markkina-asema
vahvistui entisestaan. Vuoden ai-
kana yhtio keskittyi investoinneis-
saan valmistuskapasiteetin lisaa-
miseen ottamalla kayttdodn uusia
kaymistankkeja erikoisoluiden val-
mistukseen seka hankkimalla ker-

MYYNTIVOLYYMI

219,31,

O HENKILOSTOMAARA

386

talasipullotuotteiden tayttolinjan.
Lisaksi uusi 30 litran ravintola-as-
tioiden tayttolinja uusittiin. Olvi Oy
sal FACTUM Paivittaistavarakau-
pan Paattajatutkimuksen mukaan
Vastuullisin panimo -tunnustuksen.
Yhtio palkittin myds Suomen in-
nostavimmat tyodpaikat -tunnus-
tuksella ensimmaista kertaa.

Vuonna 2020 Olvi Oyj keskittyy
Jatkamaan alkoholittomien tuot-
teiden valikoiman laajentamista
Ja monipuolistamista. Lisaksi yhtio
jatkaa investointeja kapasiteetin
lisaamiseksi ottamalla kayttdoon
uuden mehuttamon ja pantillisen
kierratysmuovipullolinjan. Olvi tu-
lee myoOs paivittamaan sertifioi-
dun tuoteturvallisuuden johta-
misjarjestelman IFS-standardiin
pohjautuvaksi.

0

e Perustettu: 1878

e Tuoteryhmat: Oluet,
siiderit, lonkerot,
muut alkoholijuomat,
vedet, virvoitusjuomat,
energiajuomat seka
urheilujuomat ja
hyvinvointituoteryhmat

LIIKEVAIHTO

169,1¢"

LIIKEVOITTO

18,7 7"

Sisaltaa myods Servaalin ja The Helsinki Distilling Companyn luvut

o)
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SERVAALI

Servaali on yksi Suomen suu-
rimpia yksityisia alkoholijuo-
mien maahantuojia. Viinit ja oluet
edustavat Servaalin suurinta tuo-

teryhmaa.

Lahivuosien tavoitteena yhtiolla
on Suomen markkinaosuuden
kasvattaminen ja laajentuminen

0)») SISALTO | OLVI-KONSERNI 2019 | vASTUULLISUUS

uusille kansainvalisille markki-
noille. Olvi-konsernin vastuulli-
suusohjelma integroidaan Ser-
vaalin toimintaan vuoden 2020
aikana.

SERVAALI

Perustettu: 1995

Tuoteryhmat: Viinit,
oluet, vakevat juomat,
siiderit ja muut tuotteet

Olvi Oyj:n omistus: 80 %

THE HELSINKI

DISTILLING COMPANY

The Helsinki Distilling Company
on ainoa tislaamo Helsingissa sa-
taan vuoteen. Yhtidn paatuote-
ryhma on viskit.

The Helsinki Distilling Companyn
tuotteet ovat saaneet useita kan-
sainvalisia palkintoja vuosien ai-

kana. Erityisesti Helsinki Dry Gin
on voittanut useita kultamitaleja
Nniin Suomessa kuin kansainvali-
sestikin. Olvi-konsernin vastuul-
lisuusohjelma integroidaan The
Helsinki Distilling Companyn toi-
mintaan vuoden 2020 aikana.
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THE HELSINKI
DISTILLING cO.

e Perustettu: 2014

e Tuoteryhmat: Viskit, gin,
likdorit ja muut vakevat
alkoholijuomat

e Olvi Oyj:n omistus: 67 %




A.LE COQ

A. Le Cog on Viron suurin panimo
Ja juomien valmistaja. Ynhtion suu-
rimmat tuoteryhmat ovat oluet,
vedet, mehut ja lonkerot. Vuonna
2019 erityisesti mietojen alkoholi-
jJuomien myynti lisaantyi.

A. Le Cogin suurimmat investoinnit
kohdistuivat kapasiteetin kasvatta-
miseen, kuten mehujen annospak-
kauksien tayttolinjaan seka omena-
viinien tuotantolaitteistoon. Yhtio
sal myos ISO 50001 -energiajohta-
misjarjestelman sertifikaatin.

MYYNTIVOLYYMI

109

-11%

O HENKILOSTOMAARA

311

o)

A. Le Cog on aanestetty kilpailuky-
kyisemmaksi elintarvikeyritykseksi
Virossa useana vuonna perakkain.
Vuonna 2019 yhtio sai myos ensim-
mMaista kertaa Arvokkain ynhtio Vi-
rossa -tunnustuksen,

Vuonna 2020 A. Le Cog keskittyy
erityisesti ymparistovastuun kehit-
tamiseen. Yhtio haluaa myos uudis-
taa iImagoaan ja olla entista tunne-
tumpi erikoisoluistaan. Lisaksi A. Le
Coq tulee sertifioimaan ISO 9001
-laatujohtamisjarjestelman.

e Perustettu: 1807

e Tuoteryhmat: Oluet,
vedet, mehut, lonkerot
ja virvoitusjuomat,
siiderit, kvass, urheilu-
ja energiajuomat,
muut alkoholijuomat
ja mehutiivisteet seka
hyvinvointituoteryhmat

e Olvi Oyj:n omistus: 100 %

LIIKEVAIHTO

ilj. li.

HE 71,3
(+1,3%)

LIIKEVOITTO

14,37

(+2,2%)
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CESU ALUS

Céesu Alus on Latvian vanhin ja
sUUrin panimo, jonka suurin tuote-
ryhma on oluet. Vuoden 2019 ai-
kana yhtio kasvatti premium-tuot-
teidensa myyntia kotimarkkinoilla,
mMutta myyntivolyymi pieneni lie-
vasti erilaisten alkoholiverojen muu-
toksien ja vahvojen jJuomasekoitus-
ten kiristyneen kilpailun takia. Yhtio
kenittl tuotantoaan investoimalla
vakevien alkoholien valmistukseen
seka mehuttamon toimintoihin.

Césu Alus sai useita tunnustuk-
sia vuonna 2019. Latvian Kauppa-
Ja teollisuuskamari huomioi Céesu
Aluksen kasvusta, erinomaisuu-
desta ja yhteistydsta, ja Latvian

MYYNTIVOLYYMI

Tyontekijodiden Liitto palkitsi yhtion
Tasa-arvoisin yhtio senioreille -eri-
koispalkinnolla. Yhtid sal myos kor-
keimman Platina-vastuullisuusluo-
kituksen Sustainability Index 2019
-listauksessa kolmatta vuotta pe-
rakkain.

Vuonna 2020 Cesu Alus haluaa
lisata kannattavien tuotteiden
Mmyyntia ja kehittaa tehokkuuttaan
tuotannossa erityisesti Lean-toi-
Mintaperiaatteiden avulla. Lisaksi
vhtio haluaa jatkaa onnistunutta
tyota vastuullisuuden parissa ja ta-
voittelee timanttitason luokitusta
Sustainability Index 2020 -listauk-
sessa.

e Perustettu: 1590

e Tuoteryhmat: Oluet,
virvoitusjuomat,
lonkerot, siiderit,
vedet, kvass, energia-
ja urheilujuomat,
mehut ja muut
alkoholijuomat seka
hyvinvointituoteryhmat

e Olvi Oyj:n omistus: 99,9 %

LIIKEVAIHTO

70,9, 38,9

O HENKILOSTOMAARA

195

LIIKEVOITTO

4,3
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VOLFAS ENGELMAN

Volfas Engelman on kasvanut
Liettuan toiseksi suurimmaksi
Juoma-alan toimijaksi edustamis-
saan juomakategorioissa. Yhtion
suurimpiin tuoteryhmiin kuulu-
vat oluet ja kvass. Vuoden 2019
alkana Volfas Engelman onnistui
vahvistamaan markkinaosuuk-
sia kaikissa tuotekategorioissaan
seka kehittamaan myyntiaan pre-
Mium-oluttuotteissaan.

Vuoden 2019 kevaalla Volfas En-
gelman avasi Olvi-konsernin en-
simmaisen luonnonmineraali-
vesitentaan Liettuassa. Muihin
suurempliin investointeihin kuu-

MYYNTIVOLYYMI

107,6 49,3

O HENKILOSTOMAARA

230
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luivat keittamon prosessin kapa-
siteetin lisays seka ekologiset ja
ergonomiset trukit. Yhtio sal myos
1ISO 90001 -laatujarjestelman ja
FSSC 22000 -elintarviketurvalli-
suusjarjestelman sertifikaatit.

Vuonna 2020 Volfas Engelman
keskittyy monipuolistamaan alko-
holittomien tuotteidensa valikoi-
Maa seka kasvattamaan alkoholit-
tomien oluidensa maaraa. Lisaksi
\Volfas Engelman tulee sertifioi-
maan 1SO 45001 -tyoterveys- ja
turvallisuusjarjestelman seka 1SO
14001 -ymparistojarjestelman.

ENGELMAN
Au

e Perustettu: 1853

e Tuoteryhmat: Oluet,
kvass, siiderit, lonkerot,
energiajuomat, vedet,
virvoitusjuomat, muut
alkoholijuomat ja
mehut seka hyvinvointi-
tuoteryhmat

e Olvi Oyj:n omistus: 99,6 %

LIIKEVAIHTO

LIIKEVOITTO

3,77

/wﬁm |
HGE EM*.

1
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LIDSKOE PIVO

Lidskoe Pivo on yksi vanhim-
mista ja suurimmista panimoista
Valko-Venajalla. Yhtion suurim-
oiin tuoteryhmiin kuuluvat oluet,
kvass ja virvoitusjuomat. Vuonna
2019 yhtio vastasi kuluttajatren-
deihin lanseeraamalla hyvinvoin-
tituoteperheen. Tuotevalikoimien
monipuolistaminen nakyl myos
uutuuslanseerauksina perinteisen
Mallasjuoman kvassin tuoteper-
heeseen.

Lidskoe Pivon myynti ja erityi-
sesti kannattavuus kehittyivat
suotuisasti, ja yhtio saavutti en-
natyksellisen 233 miljoonan litran

MYYNTIVOLYYMI

233,1i 90,8

O HENKILOSTOMAARA

715

volyymin. Vuoden aikana yhtio
keskittyl toiminnan tehostami-
seen Lean-toimintaperiaatteita
hyodyntaen. Lidskoe Pivo palkit-
tiin maakuntansa Grodnon vuo-
den tydnantajana. Lisaksi kulutta-
jat valitsivat yhtion Lidski kvassin
vuoden brandiksi.

Vuonna 2020 Lidskoe Pivon ta-
voitteena on jatkaa kannattavaa
kasvua. Yhtio keskittyy tehokkuu-
den lisdamiseen ottamalla kayt-
toon varastonhallinnan jarjes-
telman seka konsernin yhteisen
toiminnanohjausjarjestelman. Yh-
Lo Investol uuteen tolkkilinjaan.

N d("'D

e Perustettu: 1876

e Tuoteryhmat: Oluet,
kvass, virvoitusjuomat,
vedet, hyvinvointi- ja
energiajuomat, siideri,
lonkerot ja mehut seka
hyvinvointituoteryhmat

e Olvi Oyj:n omistus: 95,9 %

LIIKEVAIHTO

LIIKEVOITTO

12,87
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STRATEGIA

Olvi-konsernin missiona on luoda positiivisia juomanautintoja. Visionamme on olla
halutuin panimo, joka tarjoaa monipuolisen juoma-alan valikoiman.

Strategiset valintamme maarit-
televat, kuinka tavoittelemme vi-
siotamme. Naissa valinnoissa ja
niiden toteutuksessa nakyy Ol-
vi-konsernin tapa tyoskennella ja
Jjohtaa tekemista, joka pohjautuu
konsernin missioon ja arvoihin,

STRATEGISET VALINNAT

Lilketoiminnan strategiat ovat kai-
Kissa yhtidissa hyvin pitkalle sa-
manlaiset. Olvi Oyj hyvaksyy pai-
kallista joustavuutta strategian
toteuttamisessa, silla toimintaym-
paristoissa ja kilpailutilanteissa on

eroja.

Strategiassa keskitymme kannat-
tavan kasvun ja markkina-ase-
Man vahvistamiseen sekad uusien
mMarkkinoiden kasvumahdollisuuk-
siin. Olemme keskittyneet kannat-
tavuutta tukeviin uutuuksiin seka
panostaneet valittujen tuotteiden
MyynNnin kasvattamiseen. Panos-
tamme innovatiiviseen tuotekehi-
tykseen niin alkonolillisissa kuin al-
koholittomissa tuotteissa.

Optimoimme tuotantokapasiteet-
tia ja kehitamme tehokkuutta kes-
kittymalla dynaamiseen tuotannon
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Ja myynnin suunnitteluun seka toi-
minnan tehostamiseen. Tassa kes-
keisessa roolissa on Lean-filosofia.

Uudistuva, motivoitunut ja osaava
henkildostd on meillle tarkeassa roo-
lissa. Panostamme sujuvaan ja
tuottavaan tyohon, tydohyvinvoin-
tiin seka koulutukseen ja osaami-
seen.

Yhtena strategisena tavoittee-
namme on olla alan johtavia vas-
tuullisuuden toimijoita. Keski-
tymme kehittamaan konsernin
vhteista vastuullisuusohjelmaa, toi-
Mmintasuunnitelmaa ja tavoitteita.

ARVOMME OHJAAVAT
TOIMINTAA

« Vastuullisuus - Arvostamme
vastuullisuutta ja odotamme sita
Jjokaiselta Olvi-konsernin tyon-
tekijalta seka yhteistyokumppa-
nilta.

« Paikallisuus - Arvostamme pai-
kallisuutta ja valmistamme tuot-
teemme paikallisia kuluttajia
varten.

Positiivisuus - Positiivisuus on
tapamme toimia ja vastata haas-
teisiin. Sen avulla tavoitteemme
mMuuttuvat ketterasti tuloksiksi ja
mMmenestykseksi.

« Asiakaskeskeisyys - Asiakkai-
den tarpeet ovat olemassa-
olomme perusta. Toimintamme
keskidssa on heidan tarpeidensa
tunnistaminen ja tayttaminen.

Eettinen ja kestava toimintatapa
on oleellinen osa arvojemme mu-
kaista toimintaa.

MEGATRENDIT

Otamme huomioon toiminnas-
samme Olvi-konsernin liiketoimin-
taan vaikuttavien megatrendien
tuomat haasteet ja mahdollisuu-
det. Tunnistamamme maailman-
laajuiset muutokset muokkaavat
oitkalla aikavalilla toimintaymparis-
tOoamme. Strategiamme ja vastuul-
lisen liiketoimintatapamme kautta
luomme tulevaisuutta taman pai-
van valinnoilla.

MISSIO
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Positiivisten
juoma-
nautintojen
luominen
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osaava henkildstd

Monipuolinen ja
kehittyva tuote-
portfolio alkoholilli-
sissa ja alkoholitto-
missa tuotteissa

Tehokkuuden
kehittdminen
edelleen

Kannattava kasvu

Alan johtavat
vastuullisuus-
kaytanndt panimo-
ja juomatoimialalla
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* Sidosryhmien odotukset
kasvavat [api arvoketjun

o Saadoksien ja
raportointivelvollisuuksien
maara lisaantyy

 Luonnonvarojen niukkuus
edellyttaa niiden tehokasta
kayttda ja ilmastonmuutokseen
sopeutumista

Huomioimme odotukset
tuotteissamme,
pakkauksissamme ja
markkinoinnissamme

 Kehitdmme tuotantoamme
kestavan kehityksen mukaisesti

« Optimoimme kuljetuksia

« Vaadimme kumppaneiltamme
yha vastuullisempaa
toimintatapaa

« Jaamme parhaat
kaytanndt ja vahvistamme
paikallisyhteisdjen
elinvoimaisuutta

 Automaatio luo
mahdollisuuksia tuotannon
tehokkuuden lisaamiseksi

» Digitalisaatio nakyy kuluttaja-
ja asiakaskayttaytymisessa

» Palvelujen odotetaan olevan
saatavilla valittdmasti

* Tiedon ja datan maara kasvaa

 Tiedon levidaminen ja
kokemusten vaihto nopeutuu

o Jatkamme Lean-filosofian
hyddyntamista lapi konsernin

e Hydbdynnamme Big dataa

e Hyddynnamme
monikanavaisuutta
kuluttajaviestinndssa ja
paremman asiakaskokemuksen
luomisessa

e Olemme aktiivisesti lasna
sosiaalisessa mediassa

Muutokset valuuttakursseissa,
raaka-ainehinnoissa,
taloustilanteessa ja
tuontirajoituksissa

Globaalit trendit ja tuoteideat
levidavat nopeasti

Keskitymme valituille
markkinoille ja erottaudumme
niilla

Seuraamme globaaleja
trendeja ja muutoksia

Varmistamme materiaalien
hintojen ja saatavuuden
ennakoitavuutta pitkaaikaisilla
hankintasopimuksilla

Keskitymme harkittuun
riskienhallintaan

Kaupungistuminen jatkuu

Yhden hengen kotitaloudet
lisdantyvat

Vaestd ikaantyy tietyilla
markkina-alueilla

Vaestdn maara kasvaa
globaalisti

Huomioimme uusien
kuluttajaryhmien ja
pakkauskokojen luomat uudet
mahdollisuudet

Kehitamme uusia konsepteja

Luonnollisuus, terveellisyys,
yksildllisyys seka tuotteen
alkupera korostuvat valinnoissa

Kuluttajaryhmat polarisoituvat

Panostamme
tuoteinnovaatioihin ja uusiin
tuotesegmentteihin

Kehitdamme omia tuotteitamme
edelleen

Huomioimme trendit maussa,
raaka-aineissa ja pakkauksissa

Lisdamme kuluttajaymmarrysta

Vahvistamme markkinointia,
myyntia ja brandi-identiteettia
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SIDOSRYHMAT

Olemme kartoittaneet konsernin
sidosryhmat seka heidan keskei-
simmat odotuksensa. Keskeisim-
oien odotuksien lisaksi monet si-
dosryhmat ovat kiinnostuneet
samoista vastuullisuuteen liitty-
vista aiheista.

KULUTTAJAT

Kuluttajamme haluavat meilta
erityisesti vastuullisia tuotteita ja
toimintaa seka avointa ja luotet-
tavaa tuotetietoa. Viestimme ku-
luttajiemme kanssa muun Muassa
asiakaspalvelukanavissa, kysely-
tutkimuksilla, verkkosivuilla ja so-
Siaalisessa mediassa.

ASIAKKAAT

Asiakkaamme odotukset painot-
tuvat erityisesti innovatiivisiin ja
turvallisiin tuotteisiin, hyvaan asia-
kaspalveluun seka luotettavaan
toimitukseen. Olemme asiakkai-
den kanssa vuoropuhelussa muun
Muassa asiakastapaamisissa ja asi-
akastapahtumissa. Kehitamme toi-
Mintaa myos heilta saadun palaut-
teen perusteella.

o)

TYONTEKIJAT

Tyontekijamme odottavat meilta
erityisesti tyoturvallisuuden takaa-
mista ja tydohyvinvoinnin vllapita-
mista. Seuraamme tyontekijoiden
odotuksia jokapaivaisella vuoro-
vaikutuksella, saadulla palautteella,
sisaisella viestinnalla, henkildosto-
tutkimuksella seka kehitys- ja ta-
voitekeskusteluilla.

KUMPPANIT JA
TAVARANTOIMITTAJAT

Kumppanimme ja tavarantoimit-
tajamme haluavat hyvamaineisen
kumppanin, joka voi tarjota kilpai-
lukykya tukevia palveluita ja ratkai-
suja. Olemme vuorovaikutuksessa
vileisella yhteydenpidolla, tapaami-
silla, tilaisuuksilla ja auditoinneillla.

SIJOITTAJAT JA
OSAKKEENOMISTAJAT

Sijoittajamme ja osakkeenomis-
tajamme odottavat meiltd kan-
nattavaa kasvua seka riskien- ja
maineenhallintaa. Vuoropuhelun
osalta sijoittajille tarkoitetun verk-
kosivumme lisaksi tarkeassa roo-
lissa ovat yhtiokokous, vuosi- ja
osavuosikatsaukset seka muut si-
Joittajatapahtumat.

YHTEISKUNTA,
VIRANOMAISET JA MEDIA

Yhteiskunta odottaa meilta vas-
tuullisen juomakulttuurin edista-
Mista ja hyvaa veronmaksukykya.
Viranomaisten odotukset kohdis-
tuvat lainsaadannodn ja asetusten
noudattamiseen. Media haluaa
mellta lapinakyvaa ja luotettavaa
tietoa sekd nopeaa viestintaa.
Seuraamme yhteiskunnan seka vi-
ranomaisten odotuksien kehitty-
Mista. Median osalta osallistumme
keskusteluun mediassa ja teemme
yhteistyodta median kanssa.

JARJESTOT, YHDISTYKSET JA
YHTEISTYOKUMPPANIT

Jarjestojen, yhdistysten ja yhteis-
tyokumppaneiden odotukset koh-
distuvat vastuulliseen toimintaan,
sitoumuksien noudattamiseen ja
riskienhallintaan. Lisaksi meidan
Mmukana oleminen alan kehittami-
sessa on heille tarkeaa. Hoidamme
vuoropuhelua jatkuvalla keskuste-
lulla, palautteen saamisella, tapaa-
misilla, tapahtumilla ja yhteistyo-
orojekteilla.

X

<

KULUTTAJAT

o

KUMPPANIT * ¢
JA TAVARAN- ASIAKKAAT
TOIMITTAJAT
SIJOITTAJAT J U U L
JA OSAKKEEN- TYONTEKIJAT
OMISTAJAT
JARJESTOT,
YHTEISKUNTA, YHDISTYKSET JA
JA MEDIA KUMPPANIT
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VASTUULLISUUSJORTAJAN KATSAUS:

KESTAVA KEHITYS OSANA
PAIVITTAISTA TOIMINTAA

Kestavan kehityksen merkitys jokapadivaisissa valinnoissa nousee koko ajan merkityksellisemmaksi.
Samalla sidosryhmiemme odotukset kasvavat koko ajan. Pyrimme edistamaan vastuullista ja kestavaa
lilkketoimintaa Iapi koko arvoketjumme niin raaka-aineiden hankinnassa ja henkiloston hyvinvoinnissa kuin
tuotteiden ymparistéjalanjailjessa.

Imastonmuutoksen vaikutusten
ymmartaminen ja niihin vaikut-
taminen on entista tarkeampaa
kestavan kehityksen kannalta.
Maailmanlaajuisesta Pariisin iimas-
tosopimuksesta ja sen tavoitteista
sovittiin YK:n ilmastokokouksessa
vuonna 2015. Kansainvalisen hal-
litustenvalisen ilmastopaneelin
IPCC:n julkaisema raportti vuo-
delta 2018 korosti toimenpiteiden
Kilreellisyytta ilmastonmuutoksen
torjumiseksi.

Olvi-konserni haluaa tehda vas-
tuullista lilketoimintaa ja olla sen
MyoOta tukemassa ilmastonmuu-

Maataloustuotantoon, josta Olvi-
konserni on riippuvainen raaka-ai-
neidensa osalta. Lampotilan nou-
sun vaikutukset maatalouteen
vaihtelevat alueellisesti niin Suo-
messa kuin maailmanlaajuisesti.
Vaikutukset voivat nakya niin sato-
jen tehostumisena kuin satomene-
tyksing ja laadun heikkenemisena.

Kasvihuonekaasupaastojen hil-
linta nakyy lisaantyvan ja tiuken-
tuvan lainsaadannon lisaksi kehit-
tyvana teknologiana. Tama antaa
vrityksille mahdollisuuksia kehit-
taa toimintojaan entistd enemman
ymparistoystavalliseen suuntaan.

sanneet Olvi-konsernissa tietol-
suutta ja osaamistamme kestavan
kehityksen toiminnassa lapi koko
konsernin. Taman tyon tukemiseksi
olemme rakentaneet johtamisjar-
Jjestelmia ja ottaneet Lean-filoso-
flan kayttdéodn toiminnassamme
entista laajemmin. Olemme kirkas-
taneet tavoitteitamme seka kehit-
taneet mittareitamme kehitystyon
etenemisen seuraamiseksi.

Vuoden 2020 painospisteinamme
on tunnistaa kiertotalouden tuo-
mat mahdollisuudet ja aloittaa
ymparistojalanjaljen tarkempi las-
kenta. Keskitymme myos luonnon

vuoden 2020 aikana Servaali ja
The Helsinki Distilling Company
integroidaan Olvi-konsernin vas-
tuullisuusohjelmaan, milloin myos
konsernin politilkat ja eettinen oh-
jeistus jalkautetaan naihin yhtioihin.

On hienoa nahda kestava kehitys
entista enemman osana kaikkea
toimintaamme niin kaikissa yhti-
oissamme kuin koko arvoketjussa.
Kestava kehitys tendaan yhdessa.

Pia Hortling
vhteiskuntasuhde- ja
hankintajohtaja

toksen hillitsemista ja ilmastota- Olvi-konserni haluaa tehda tata mMmonimuotoisuuden suojelemiseen Olvi Oyj
voitteiden toteutumista. lImaston- tyota aktiivisesti. Olvi-konsernin toimintojen Nako-
mMmuutoksella on suoria vaikutuksia kulmasta. Osana vastuullisuus-
Olvi-konsernin lilkketoimintaan. - VastuullisuustyOmme eteni vuonna tyota laadimme koko konsernin
maston [ampeneminen heljastuu 2019 monin eri tavoin. Olemme li- kattavan muovitiekartan. Lisaksi
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KOHTI KESTAVAA KEHITYSTA

Kestavan kehityksen edistaminen on keskeinen osa strategiaamme, mika

nakyy jokapaivaisessa toiminnassamme. Haluamme kehittaa omaa ja koko
juomateollisuuden toimintaa ja autamme myos kumppaneitamme, asiakkaitamme
ja kuluttajiamme tekemaan vastuullisia valintoja.

Kansainvaliset megatrendit, ku-
ten vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen arvot, ilmastonmuu-
tos, globalisaatio, vaestokehitys
Ja kulutustottumukset, vaikutta-
vat painopisteisiimme. Vastuulli-
suustyomme taustalla vaikuttavat
Myos kansainvaliset sitoumuk-
set ja sopimukset, jotka kokoavat
Maat ja toimijat yhteen kestavan
Ja oikeudenmukaisen kehityksen
edistamiseksi seka iimastonmuu-
toksen hillitsemiseksi.

Olemme sitoutuneet YK:n Global
Compact -aloitteen periaatteisiin.
Nama periaatteet ohjaavat tyo-
tamme inmisoikeuksien, tyonte-
kijoiden oikeuksien, ympariston-
suojelun ja korruption ehkaisyn
parissa. Lisaksi noudatamme kan-
sainvalisen tyojarjeston ILO:n kan-
sainvalisia tyoelaman yleissopi-
muksia. ILO myods valvoo ja tukee
Jasenmaitaan sopimusten noudat-
tamisessa.

MyOs eri sidosryhmien asettamat
odotukset ovat osaltaan vaikut-
taneet painopisteisimme ja ta-
volitteisiimme. Sidosryhmien vaa-
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timukset ja odotukset yrityksen
vastuullisuudesta lapi arvoket-
jun ovat kasvaneet, kuten myos
lainsaadannon asettamat vaati-
mukset. Tuotteiden tuotannon ja
hankinnan eettisyys, oilkeudenmu-
kaiset tyoolosuhteet seka ympa-
ristda saastavat toimenpiteet ovat
vha merkityksellisempia asiakkaille
Ja kuluttajille monipuolisen ja ku-
luttajalahtoisen tuotevalikoiman li-
saksi.

YHDISTAMME OLEMASSA
OLEVAT TAVOITTEEMME YKN
KESTAVAN KEHITYKSEN PAA-
JA ALATAVOITTEISIIN

KESKEISIMMAT FOKUSALUEET

Rakensimme Olvi-konsernin vas-
tuullisuusohjelman vuonna 201/,
Ja kestavan kehityksen edistami-
nen on ollut yksi painopistealueis-
tamme siita lahtien.

Olemme maaritelleet meille kes-
keisimmat vastuullisuuden fokus-

alueet ottaen huomioon meidan
toimintaamme vaikuttavat megat-
rendit ja sidosryhmiemme odotuk-
set. Olvi-konsernin vastuullisuus-
ohjelma sisaltaa nelja fokusaluetta:

* Vastuullinen arvoketju

» Paras tydpaikka

* Arvonluonti sidosryhmille
* Kuluttajaviestinta

Naiden lisaksi olennainen osa
konserniamme ja kalkkea teke-
mistamme on eettinen liiketoi-
Mintatapa, joka kulkee kaikkien fo-
kusalueiden 1api.

Olemme sitoutuneet edistamaan
YK:n kestavan kehityksen tavoit-

teita vastuullisuusohjelmallamme.
Vuoden 2020 aikana yhdistamme
mMeidan jo olemassa olevamme ta-
voitteet YK:n kestavan kehityksen
03aa- ja alatavoitteisiin.

Vuonna 2020 paivitamme olen-
naisuusanalyysin, minka pohjalta
Mmaarittelemme tarvittaessa tar-
kemmin keskeisempia vastuulli-
suuden painopisteitamme ja ta-
voitteitamme.

VASTUULLINEN
ARVOKETJU

« Hiilijalanjalki

* Energiankulutus ja uusiutuvan
energian kayttd

* Vedenkulutus

 Materiaalien kierratys

 Vastuullinen hankinta

VASTUULLISUUS-

&

ARVONLUONTI
SIDOSRYHMILLE

 Taloudellinen kehitys ja
osakkeen arvo

o Tyobllistaminen ja paikallisuus
* Verojalanjalki
* Riskienhallinta

* Yhteiskuntavastuu

)

TEEMAT

PARAS
TYOPAIKKA

Yrityskulttuuri

Johtaminen, esimiestyd ja
tydyhteisdtaidot

Osaava henkildstd
Tydturvallisuus
Tydterveys ja -hyvinvointi

Tasa-arvoiset mahdollisuudet

B
KULUTTAJA-
VIESTINTA

Vastuullinen kuluttaminen

Alkoholittomat ja
terveellisemmat tuotteet

Tuoteturvallisuus
Vastuullinen kuluttajatieto

Vastuullinen markkinointi
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

OLVI-KONSERNIN SERTIFIOIDUT JOHTAMISJARJESTELMAT

Laatu Elintarvike-

ISO 9001

Ymparisto
ISO 14001

Tyoturvallisuus
ISO 45001

Energia
ISO 50001

turvallisuus
FSSCC/ISO 22000

2
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HALLINTO JA JOHTAMINEN

Kestavan kehityksen johtaminen
|ahtee strategiastamme, ja se pe-
rustuu arvoihimme, eettiseen liike-
toimintatapaan seka konsernita-
solla maariteltyinin politiikkoihin ja
ohjeisiin.

Toimintaamme ohjaavat Olvi Oy|:n
toimitusjohtajan hyvaksymat po-
lititkat, jotka kasittelevat muun
Mmuassa ymparistoa ja tyoturvalli-
suutta. Lisaksi otamme huomioon
erl konsernitoimintojen maarittele-
Mat toimintaohjeet.

Olemme maarittaneet fokusaluei-

den konsernitasoiset avainteemat,
mittarit ja paatavoitteet. Yhtioilla

o)

-

:- N o "fy\

on lisaksi yhtiokohtaisia painopis-
teitd ja mittareita. Olemme myos
maaritelleet kullekin fokusalueelle
oidemman tahtaimen toiminta-
suunnitelmia tavoitteiden saavut-
tamiseksi.

KESTAVAN KEHITYKSEN
JOHTAMINEN LAHTEE

STRATEGIASTAMME

Toteutamme vastuullisuutta edis-
tavia toimintaohjelmia ja toimen-
piteita kaikissa konsernin yksikois-
samme. Olvi Oyj:n johtoryhma
tarkastelee tavoitteita suhteessa
strategiaan ja tavoitteisiin vuosit-

tain seka seuraa mittareiden ke-
hitysta kvartaaleittain. Mittareiden
Ja tavoitteiden seurantaa tekevat
Myos yhtididen hallitukset seka ty-
taryhtioiden johto.

Fokusalueiden vastuuhenkilot vas-
taavat mittareiden seurannasta
seka toimenpiteista tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kestava kehitys
Nakyy jokapaivaisessa tyossamme
jokaisen tyontekijan kautta.

TAPAMME TYOSKENNELLA

Kehitamme ongelmanratkaisutai-
toja, tydtapoja ja tydymparistda
kehityshankkeilla. Lean-filosofian
Ja toimintamallien hyodyntaminen
sujuvoittaa ja tehostaa tyoproses-

Olvi Oyj @,

@ ©

@

A. Le Coqg

Césu Alus @

BRC

Volfas Engelman @

@

Lidskoe Pivo @

seja seka vahentaa hukkaa ja vlla-
oItaa jarjestysta. Nain pystymme
MuUUN Muassa pienentamaan ym-
paristojalanjalkeamme, lisdamaan
resurssitenokkuuttamme, paranta-
Mmaan tyoturvallisuuttamme ja ke-
hittamaan arvonluontiamme si-
dosryhmillemme.

Sertifioidut johtamisjarjestelmat
ohjaavat Olvi-konsernin toimintaa.
Johtamisjarjestelmat auttavat kes-
Kittymaan toiminnan laatuun, ym-
paristdasioihin, tydterveyteen ja
tyoturvallisuuteen. Nama nakyvat
Ihmisten johtamisessa seka asioi-
den hallinnassa, seurannassa ja
kehittamisessa. Arvioimme johta-
misjarjestelmien toimivuutta seka
kykya tukea liiketoimintaa ulkois-

@ STB
18001-2009

ten ja sisaisten auditointien seka
johdon palautteen avulla.

Olvi-konsernin yntiot ovat lisan-
neet sertifioitujen johtamisjarjes-
telmien kayttda vuosittain. Ta-
voitteenamme on, etta kaikilla
konsernin yhtioilla on nama kay-
tdssa vuonna 2020.

TAPAMME TYOSKENNELLA

POHJAUTUU LEAN-FILOSOFIAAN
JA'SERTIFIOITUIHIN
JOHTAMISJARJESTELMIIN

@
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VILJELY

KIERRATYS RAAKA-AINEET
ARVOKETJU
TUOTANTO-
KULUTTAJAT LAITOKSET
ASIAKKAAT LOGISTIIKKA
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Teemme jatkuvasti tyota pienentadksemme ymparistojalanjdlkeamme ja
lisataksemme resurssitehokkuutta. Hankintojemme lapindkyvyys ja jaljitettavyys

ovat aina etusijalla.

Juomateollisuudessa kaytetaan
huomattavia maaria raaka-aineita
ja luonnonvaroja. Toimitusketjun
hallinnalla ja hankintatavoilla on
merkittava vaikutus ymparistdoon,
Imastoon ja yhteiskuntaan.

Olvi-konsernin vastuullisuuden ja-
lanjalki maarittyy [&pi toimitusket-
Jjun, kattaen niin oman toiminnan
kuin koko arvoketjun. Toimitusket-
jun vastuulliseen hallintaan liittyy
Mmonia osa-alueita, joista olemme
tunnistaneet meille oleellisimmat.

Valitsemme mahdollisuuksien mu-
kaan paikallisia toimijoita ja paikal-
lisia raaka-aineita. Raaka-aineiden
jaljitettavyys on avainasemassa.
Lisaksi luonnon monimuotoisuu-
den suojeleminen on meille tar-
keda. Kayttamamme raaka-aineet
hankimme hyvaksytyilta tavaran-
toimittajilta. Laadun ja turvallisuu-
den varmistaminen ovat keskei-
sessa roolissa.

Olvi-konsernin tuotantolaitoksilla
tyontekijoiden turvallisuus ja hy-
vinvointi ovat meille ratkaisevassa
asemassa. Meilla on myos paljon
toimenpiteita resurssitenokuuden
edistamiseksi ja paastojen vahen-
tamiseksi. Tuotekehityksen aikana
tutkimme tuotteen ja sen raaka-ai-
neiden seka pakkaustarvikkeiden
turvallisuuden ja ymparistovaiku-
tukset. Henkildstdon hyva tietoisuus
Ja olkea toimintatapa ymparisto-
asioissa on meille tarkeaa.

Logistilkassa pyrimme paastodjen
Minimointiin reittien ja jakelun op-
timoinnilla. Kiinnitamme huomiota
tehokkaaseen jakeluun ja varas-
tointiin. Asiakkaidemme osalta ha-
luamme taata toimintavarmuuden
Ja tuoteturvallisuuden.

Kuluttajia lahestymme vastuul-
lisella markkinoinnilla ja selkeilla
tuotetiedoilla. Vastuullisen kulut-
tamisen edistaminen on toimin-

tamme keskiossa. Tuotteidemme
kierratettavyys mahdollistaa tuot-
teiden materiaalin kayttamisen uu-
delleen ja kiertotalouden edista-
misen.

TUOTTEIDEMME KIERRATETTAVYYS
MARDOLLISTAA KIERTOTALOUDEN
EDISTAMISEN
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Olvi-konsernissa tehdaan jatku-
vasti toimenpiteita hiilijalanjaljen
oienentamiseksi. Lean-filosofia
Ja toimintamallit nakyvat muun
Mmuassa valmistusprosessimme
tehostuneena energiankayttona.
Lisaksi Lean-filosofiaan pohjau-
tuvat digitaaliset ratkaisut luo-
vat uusia mahdollisuuksia hoy-
ryn-, lammon- ja sahkonkayton
reaaliaikaiseen seurantaan ja op-
timointiin.

Oman tuotantomme suorat hii-
lidioksidipaastot syntyvat paa-
asiassa tuotantolaitoksissa seka
kuljetuksissa ja jakelussa. Merkitta-
vimpia tuotantolaitoksen paasto-
|ahteita ovat kaytettava lammitys
Ja sahkd seka panimon kaymis-
Orosessissa ja jaahdytysvaiheessa
syntyvat hillidioksidipaastot.

KESKITYMME SELVITTAMAAN
TOIMINTAMME

TARKEMPIA VAIKUTUKSIA
[MASTONMUUTOKSEEN

Kuljetuksissa ja jakelussa aiheu-
tuvat savukaasupaastot pyrimme
MiNnimoimaan optimoimalla jake-
luketjua ja -reitteja. Keskitymme
lvhentamaan reittien kokonais-
Maaraa ja kasvattamaan rekkojen
tayttoastetta.
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Kiinnitamme myos huomiota tyon-
tekijoiden matkustamisen tuotta-
MiiNn Paastoinin ja pyrimme valt-
tamaan turhaa matkustamista.
Pyrimme jarjestamaan kokoukset
paaasiassa etayhteyksilla. Vuonna
2020 hankimme koko konsernin
kattavan uuden videoneuvottelu-
jarjestelman.

Kehitamme paastdraportoin-
tlamme, jotta pystymme tunnis-
tamaan yha paremmin eri tuotan-
tovaiheista ja muusta toiminnasta
syntyvat paastot. Vuonna 2020
keskitymme selvittamaan toimin-
tamme tarkempia vaikutuksia il-
Mastonmuutokseen.

Tavoitteenamme on kehittaa jatku-
vasti resurssitehokkuutta ja vahen-
taad sahkonkulutusta. Vuonna 2019
konsernin yhtioiden sahkonkulutus
laski energiatehokkaiden valinto-
jen takia. Sahkonkulutus ol 0,09
KWh tuotettua litraa kohden, mika
oli 10 % vahemman kuin vuonna
2018. Hoyry- ja lampodenergianku-
lutus laski 7 % vuodesta 2018 ollen
0,13 kWh tuotettua litraa kohden
toiminnan optimoinnin ansiosta.

LED-VALAISTUKSEEN
SHRRYTTY LAHES TAYSIN
KAIKILLA KONSERNIN
TUOTANTOLAITOKSILLA

Olvi-konsernissa on tehty selvi-
tyksia energiankulutuksen mit-
taamisen tehostamiseksi ja ener-
glalahteiden optimoimiseksi.
Keskitymme vahentamaan ener-
glankulutusta muun Mmuassa lait-
teiden modernisoinnilla.

Konsernin yhtiot ovat ottaneet
vahvasti kayttoéon LED-valaistuk-
sen seka valaistuksen alykkaan oh-
Jauksen. LED-valaistukseen on siir-
rytty l[ahes taysin kaikilla konsernin
tuotantolaitoksilla.

 Olvi Oyj mukana
elintarviketeollisuuden
energiatehokkuus-
sopimuksessa
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Kehitamme konsernissa jarjestel-
maa, jonka avulla voimme ana-
lysoida ja raportoida energia-
muotojen ja kayttohyodykkeiden
kulutusta. Nain pystymme seuraa-

maan kulutusta kussakin yksik®dssa o2 biokaasua lammitykseen
prosessivainheittain. 010 0,10 . Olvi Oyjlla biolampo-
| ’ 009 laitos ja Suomen luon-
Tavmtteenamme on kasvatta"a uu- 0.08 nonsuojeluliiton serti-
S|utu\/§n ener_g|an _osuutta kayFet— fioima, 100 % uusiutuva
tavasta energ@_sta Ja Qttaa se kayt- EKOenergia
tdoNn mahdollisuuksien mukaan 0,06
konsernin yhtiodissa. Kartoitamme
lisaa uusiutuvan energian, kuten 0,04
aurinkopaneelien, kayttomanhdolli-
suuksia vuoden 2020 aikana. 0,02 TAVOITE
Konsernin panimoiden sahkodsta . ' P
jOo 70 % on vihreaa sahkoda. Tavoit- 2018 2019 vihreia sihkoéa
teenamme on, etta koko konserni - -
k&yttad 100 % vihredd sahkoa vuo- " O
teen 2025 mennessa. HQYRY__N' JA 1 oo /o
LAMMONKULUTUS
PANIMOIDEN SAHKOSTA JO 70 % KWh/tuotantolitra
e TAVOITE
VIHREAA SAHKOA 16
014
0,14 0,13
Keskitymme lisaamaan biopoltto- 012 b'°p°_|tt°a_'“f _
aineen Maaraa konsernin yhtioissa. ’ energian- ja lammon- _ o
Lisaksi kehitdmme prosessijaah- 0,10 tuotannossa 'O'
dytyksessa syntyvan lammon tal- 0.08 o o R
teenottoa ja kierrattamista takaisin ’ 1 oo /o \
tuotantoprosessiin, 0,06
Pitkan ajan tavoitteenamme on, 0,04
ettd Olvi-konsernin energian- ja 0,02
lammontuotannossa kaytetaan
100 % biopolttoainetta vuoteen
2018 2019

2030 mennessa.

SAHKON-
KULUTUS

kWh/tuotantolitra

VASTUULLISUUSTEKOJA

o Césu Alus kayttaa

Luvut eivat sisalla Servaalia ja
The Helsinki Distilling Companya
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A. Le Cog keskittyy pienenta-
Mmaan ymparistojalanjalkeaan
Ja tehostamaan materiaalien
kayttoa useilla toimenpitellla.

"Haluamme mahdollistaa pa-
remmman maailman tulevai-
suuden sukupolville edista-
Mmalla kestavaa kehitysta”, A.
Le Cogin toimitusjohtaja Tarmo
Noop Visiol.

Vuodesta 2020 lahtien A. Le
Cog kayttaa 100 % vihreaa
energiaa tuotantolaitoksillaan
Ja varastoissaan.

"Vihrean sahkon kayttaminen
on erittain tarkeaa hiilidioksidi-
paastdjen vahentamiseksi ja il-
mMastonmuutosta vastaan tais-
telemiseksi’”

A. Le Cog on myods paattanyt

iNnvestoida biokaasulaitokseen,
Joka otetaan kayttdon vuonna

o)

UUSIUTUVAA ENERGIAA
JA MUOVIN KAYTON
VAHENTAMISTA

2021. Laitos tuottaa biokaasua
jatevedesta. Biokaasulla va-
hennetaan maakaasun tar-
vetta 11 % vuosittain.

Muovin kayton vahentamiseksi
A. Le Cog ottaa kayttdon uu-
den monipakkauskartongin
oluille vuoden 2020 aikana.
Monipakkauskartonki korvaa
kutistemuovin kayton, mika
vahentaa muovin maaraa noin
25 tonnia vuosittain.

Yhtio keskittyy jatkamaan muo-
vin kayton optimointia pak-
kauksissa.

"Tama on jatkuvasti meneillaan
oleva prosessi. Olemme onnis-
tuneet vahentamaan muovin
Maaraa tonneittain vahenta-
malla vuodesta 2016 lahtien
Jjokaisen muovipullon painoa
noin O,5 grammaa”, Tarmo
Noop kertoo.
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BIOKAASULLA VAHENNETAAN
MAAKAASUN TARVETTA 11 %
VUOSITTAIN
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"VIHREAN SA

HIILIDIOKSIDI

TARMO NOOP
TOIMITUSJOHTAJA

HKON KAYTTAMINEN

ON ERITTAIN TARKEAA

PAASTOJEN

VAHENTAMISEKSI.”

, A. LE COQ

&
v
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Vetta kuluu raaka-aineena paljon
Juomateollisuuden tuotannossa.
Olvi-konsernin tavoitteena on va-
hentaa vedenkulutusta tuotettua
litraa kohden.

Vuonna 2019 vedenkulutus pysyi
lahes samalla tasolla kuin vuonna
2018. Vuoteen 20235 mennessa ta-
voitteenamme on, etta vedenkulu-
tus on alle 3,0 litraa tuotettua lit-
raa kohti.

Vedenlahteina kaytetaan paikka-
kunnasta riippuen paikallista poh-
javetta tal omia kaivoja. Pohjavesi
on korkealaatuista, ja se tulee suo-
jellulta alueelta. Vetta kaytetaan
kestavalla tavalla.

Olvi-konserni tekee laajaa yhteis-
tyota muiden teollisuuden alojen
kanssa puhtaamman veden puo-
lesta.

e Césu Alus vahentanyt
vedenkulutustaan
uudella pullojen pesu-
koneella

* Olvi Oyj investoi
jatevesilaitoksen
saneeraukseen 2,3
miljoonaa euroa

Pyrimme tehostamaan veden-
kayttoa tuotantosuunnittelulla.
Optimoimme vedenkulutusta
Kiinnittémalla huomiota pesui-
Nin, pesuainevalintoinin, pesu-
jen suunnitteluun ja laiteteknisiin
ratkaisuinhin. Tulevaisuudessa li-
saamme veden kierratysta uudel-
leen kayttoon.,

Tuotteiden valmistusprosessin
eri vaiheissa muodostuu jate-
vetta. Sita syntyy etenkin tuotan-
totilojen ja -laitteistojen pesujen
vhteydessa, kun varmistamme
tuotteiden ja tuotantoprosessien
korkeaa hygienia- ja laatutasoa.
Jatevesi johdetaan puhdistetta-
vaksi ja kierratettavaksi omaan
tai kunnallisiin jatevesilaitoksiin.
Olemme kehittaneet yhteistydssa
jatevesilaitosten kanssa jateve-
sien tehokasta esikasittelya veden
laadun parantamiseksi. Tama enh-
kaisee ymparistda kuormittavien
aineiden, kuten typen ja fosforin,
paasya jatevesiin.

Olemme kehittaneet myods tuo-
tantoprosessissa kaytettavien ke-
Mikaalien hallintaa muun Muassa
vahentamalla hukkakulutusta ja
optimoimalla pesuaineiden maaraa.

VEDENKULUTUS

|/tuotantolitra

3,5
3,16 3,18
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

0,5

2018 2019

Luvut eivat sisalla Servaalia ja
The Helsinki Distilling Companya

TAVOITE

vedenkulutus alle

tuotettua
litraa kohti
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Materiaalin kierratys kasittaa kier-
ratettavien tuotannosta syntyvan
jatteen kierratyksen, pakkausma-
teriaalien kayton, sivutuotteiden
NyOtykayton seka lopputuotteen
Kierrattamisen. Yksi tarkeimmista
valintakriteereistamme materiaalien
hankinnassa on kiertotalousajattelu.

Pyrimme maksimoimaan tuotanto-
prosessissa syntyvien kierratysma-
teriaalien ja sivuvirtojen kierratta-
misen. Vuonna 2019 Olvi-konserni
vahensi sekajatteen maaraa 40 %
vuoteen 2018 verrattuna. Onnis-
tuimme vahentamaan sekajatteen

o)

Mmaaraa kasvaneen lajittelun an-
siosta.

Kehitamme materiaalien lajittelua
ja kierratysta. Konsernin yhtioissa
kerataan ja lgjitellaan eri materiaa-
leja, kuten kartonkia, lasia ja vaa-
rallisia aineita.

Kierratyksen lisaksi meille on tarkeaa
mMateriaalien uudelleenkayttod aina
kun tama on mahdollista. Konser-
NiN yhtidissa tuotannossa sivutuot-
teina syntyvat maski ja ylijgamahiiva
toimitetaan rehuksi karjatiloille. Tut-
Kimme koko ajan myos muita mah-
dollisuuksia maskin ja ylijgamahiivan
uudelleen kayttamiseen.
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Toimimme aktiivisesti paikallisissa
jarjestoissa pakkausten kierratys-
jarjestelmien kehittamiseksi. Olvi
Olvi Oyj on yksi vuonna 2003 pe-
rustetun Suomen Palautuspakka-
uksen (Palpa) omistajista. Palpa
hallinnoi juomapakkausten kierra-
tysjarjestelmaa Suomessa. Myos
Virossa ja Liettuassa toimii pullon-
oalautusjarjestelma. Palautusjar-
jestelma on rakenteilla Latviassa
ja Valko-Venajalla. Korkeat kierra-
tysasteet osoittavat jarjestelmien
Nyvan toimivuuden.

Osassa Olvi-konsernin tuot-
teista kaytetaan kierratysmuovia
PET-pulloissa. Tulevaisuudessa
lisdamme taman kayttoa. Jat-
kKamme myOs muovin maaran op-
timoimista.

Materiaalien kierratettavyys ko-
rostuu myos muissa pakkauksissa.
Koko konsernissa raaka-aineet ja
kemikaalit kuljetetaan panimoille
Kierratettavissa pakkauksissa.
Kaikki tuotteet myods pakataan
vain kierratettaviin pakkauksiin.
Kierratettavista pakkauksista osa
pestaan ja taytetaan uudelleen,
kun taas osa hyodynnetaan uu-
delleen materiaalina.

Materiaalien kierratettavyyden
Ja ekologisuuden varmistaminen
ovat olennainen osa tuotekehitys-
tamme. Pakkausmateriaaleissa ta-
voltteenamme on vahentaa erityi-
sesti muovin kayttda seka 1oytaa
Korvaavia ja kierratettavia materi-
aaleja. Vuoden 2020 aikana laa-
dimme Olvi-konsernin yhteisen
Mmuovitiekartan.

» Useissa konsernin
yhtidissa siirrytty
lyhyempiin pullon-
kauloihin muovipulloissa

e Olvi Oyj:lla uudelleen
kaytettavat kennolevyt
muovipulloilla ja tolkeilla

JATEMAARAT
TYYPEITTAIN

SEKAJATTEEN
MAARA

kg

700000 n
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600000

14 35

O

500000 o

400000
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300000
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200000

21
100000

Lasi Muovi
Metalli

2018 2019
Sekajate

Paperi ja pahvi

Luvut eivat sisalla Servaalia ja The Helsinki Distilling Companya

KERTAPAALLYSTEIDEN
KIERRATYSJARJESTELMA JA KIERRATYSASTEET

Suomi Viro Liettua
Muovipullo 90 % > 85 % 96 %
Lasipullo 88 % > 85 % 84 %
Tolkki 95 % >50 % 97 %
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VASTUULLINEN HANKINTA

Ymparistovastuun lisaksi kehi-
tamme toimintamme hankintojen
apinakyvyytta ja jaljitettavyytta.
Materiaali- ja raaka-ainehankin-
Nnoissa valitsemme vastuullisia toi-
mittajia. Toimialan vastuullisuuden
kehittamiseksi teemme yhteis-
tyOta paikallisten ja kansainvalis-

ten toimijoiden kanssa.

Meille on tarkeaa, etta kaytetyt
raaka-aineet ja pakkausmateriaa-
it seka niista valmistetut tuotteet
tayttavat asiakkaidemme ja kulut-
tajamme vaatimukset seka odo-
tukset. Hyvaksytyilta tavarantoi-
mittajilta tulevien raaka-aineiden
laatu varmistetaan aina.

OLVI-KONSERNILLA ON YHTEISET
HANKINTAPERIAATTEET JA
TOIMINTAMALLIT

Olvi-konsernin yhteiset hankin-
taperiaatteet ja toimintamallit
on maaritelty hankintapolitiikas-
samme. Toimittajat valitaan ase-
tettujen laatustandardien perus-
teella. Konsernitason sopimukset
Mmahdollistavat myos ajankayton ja
taloudellisten resurssien optimoi-
misen.

o)

Vuoden 2019 lopussa Olvi-konser-
nilla oli 299 raaka-aineiden ja pak-
kausmateriaalien toimittajaa. Toi-
mittajia auditoidaan saannollisesti
Olvi-konsernin toimesta.

Kaytamme mahdollisuuksien mu-
kaan paikallisia tavarantoimittajia.
suomessa, Liettuassa ja Valko-Ve-
najalla mallasohra tulee kokonaan
kotimaasta ja muissakin maissa la-
himarkkinoilta. Valtaosa raaka-ai-
neista ja pakkaustarvikkeista tulee
Suomesta, Baltian maista ja Lid-

skoe Pivolla Valko-Vengjalta.

EETTINEN OHJEISTUS
YHTEISTYOKUMPPANEILLE

Yhteistyokumppanimme sitoutu-
vat noudattamaan eettisia toimin-
tatapojamme. Konsernin eettinen
ohjeistus (Code of Conduct) toimi
poohjana yhteistyokumppaneille
suunnattuun eettiseen ohjeistuk-
seen (Code of Conduct for Supp-
liers and Partners).

Vuonna 2019 eettisen ohjeistuk-
sen oli allekirjoittanut 91,5 % raa-
ka-aineiden ja pakkaustarvikkei-
den sopimuskumppaneistamme.
Tavoitteenamme on sisallyttaa
eettisen ohjeistuksen hyvaksymi-
nen kalkkiin konsernin yhteistyo-
Ja hankintasopimuksiin vuoteen
2022 mennessa.

EETTISEN OHJEISTUKSEN
ALLEKIRJOITTANEET

2019

91,5%

TAVARAN-
TOIMITTAJISTA

Luku ei sisalla Servaalia ja
The Helsinki Distilling Companya

TAVOITE

Kaikki tavarantoimittajat
allekirjoittaneet eettisen
ohjeistuksen

4

C_
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Haluamme olla paras tyopaikka henkilostollemme. Luodaksemme parhaat olosuh-
teet tyoskennella ja kehittya edistamme henkiloston hyvinvointia kiinnittamalla
huomiota tyoterveyteen, tyohyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen seka tasa-arvoiseen

kohteluun.

Tavoitteenamme on olla positiivi-
nen, oikeudenmukainen ja turval-
linen tyopaikka. Olemme merkit-
tava paikallinen tyollistaja jokaisen
tuotantolaitoksen paikkakunnalla.
Haluamme olla haluttu tydpaikka
Niin nykyisten kuin potentiaalisten
tyontekijoiden silmissa.

Huolendimme henkildstomme tyo-
nyvinvoinnista, minka perustana
on tuottava ja sujuva tyo, tavoit-
teiden ja vastuiden selkeys seka
tehtavien vaatima osaamistaso.

Vuonna 2019 Olvi-konsernilla ol
1 837 tyontekijaa viidessa toimin-
tamaassa. Olvi-konsernissa on pit-
kaalkaiset tyosuhteet. Keskimaa-
rainen tyoskentelyaika on kaikissa
yvhtioissa noin 9 vuotta. Olvi-kon-
serni tyollistaa myos vuosittain
huomattavan maaran kausityon-
tekijoita ja harjoittelijoita.

Olvi-konsernin henkildostojohtami-
nen perustuu yhteisiin arvoinin ja
toimintaperiaatteisiin. Henkilos-

tojohtamisella varmistamme, etta
henkilostoon liittyvat menestyste-
kijat toteutuvat niin lyhyella kuin
pitkallakin aikajanteella.

Olvi-konsernin liilketoimintastra-
tegiat ja tavoitteet jalkautetaan
organisaatioon tuloskorttien,
kehitys- ja tavoitekeskustelu-
jen seka saannollisen palautteen
avulla. Konsernin henkilostostra-
tegialla on keskeinen asema kon-
sernin lilkketoiminnan tavoitteiden
saavuttamisessa.

Meilla on kaytdssa yhteinen hen-
kilostopolitiikka, minka painopis-
tealueet ohjaavat ja yhtenaistavat
toimintamallejamme. Haluamme
varmistaa kykymme toimia yh-
dessa ja hydodyntaa konsernin re-
sursseja, osaamista ja kokemusta.
Nama mahdollistavat jatkuvan uu-
siutumisen ja kehittymisen.

TYOLLISTAMME HUOMATTAVAN
MAARAN KAUSITYONTEKIJOITA
JAHARJOITELHOITA

HENKILOSTON MAARA

1837

e Olvi Oy mukana
Vastuullinen Kesaduuni
-kampanjassa
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Tavoitteenamme on yllapitad mie-
lenkiintoista ja ammatillisesti ke-
hittavaa tyonantajakuvaa. Meille
on tarkeaa olla houkutteleva tyon-
antaja ja mahdollistaa tyontekijoi-
den sitoutuminen Olvi-konserniin.

Olvi-konsernin menestysta tukee
INnnostunut ja motivoitunut hen-
kilosto. Keskitymme vllapitamaan
positiivista, innovatiivista ja ket-
teraa yrityskulttuuria. Positiivi-
sUus on tapamme tyoskennella
Ja vastata haasteisiin. Innovatiivi-
suuden avulla pysymme ajan her-
molla seka monin paikoin Mmyos
askeleen edella. Ketteryys liittyy
paikallisuuteen ja itseohjautuvuu-
teen. Toimiva tiimityoskentely ja
itsenainen paatoksenteko ovat
avalnasemassa.

Olvi-konsernin yrityskulttuurin yti-
Mmessa ovat johtaminen ja esimies-
tyd, osaamisen kehittaminen seka
yvhteinen tapa tehda toita.

Koko konsernimme keskittyy avoi-
men ja kehitysmyonteisen tyoil-
Mapiirin edistamiseen. Yksi tyoka-
luista Olvi-konsernin tyoynhteison
kehittamiseksi ja henkildoston hy-
vinvoinnin seuraamiseksi on hen-
kilostotutkimus, joka toteutetaan
2-3 vuoden valein.

o)

Vuoden 2019 henkilostotutkimus
nosti Olvi-konsernin PeoplePo-
wer-luokituksen AA+-luokkaan.
PeoplePower-luokitus kertoo, mi-
ten hyvin yritys on onnistunut toi-
Mintansa kehittdmisessa yhdessa
henkilostonsa kanssa ja mika on
henkilostdn omistautuneisuuden
taso. Henkilostotutkimuksen ko-
konaistulos oli kaikissa konsernin
vhtidissa kyseisen maan keskiar-
voa selvasti parempi. Henkilosto-
tutkimukseen vastasi 89,4 % tyon-
tekijoistamme,

POSITIIVINEN, INNOVATIVINEN
JAKETTERA YRITYSKULTTUURI

Henkilostotutkimuksen tulok-
set parantuivat kaikissa konser-
Nin yhtioissa usealla osa-alueella,
kuten tyohyvinvoinnin edistami-
sessa, ammatillisen kehittymi-
sen tukemisessa ja tyontekijoi-
den paatdksentekoon mukaan
ottamisessa. Kaikki tuloksemme
olivat hyvia keskivertotuloksiin
verrattuna. Keskitymme henki-
|Ostotutkimuksen perusteella eri-
tyisesti esimiestyon ja yhteistyon
kehittamiseen.

Myos edellisen, vuoden 2016
henkilostotutkimuksen kokonais-
tulos oli erittain hyvalla tasolla
koko konsernissa.
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Meilla on kaytossa monia kay-
tantoja tyokulttuurin tukemiseksi.
Juhlistamme yhdessa onnistumi-
sia seka saavutuksia, ja useat yh-
tiomme jakavat tyontekijoilleen
tunnustuksia hyvasta tyosta.

Rohkaisemme tyontekijoita osal-
lIstumaan myos Olvi-konsernin yh-
tidoiden toiminnan kehittamiseen.
Kaikissa yhtidissamme on kay-
tossa Lean-periaatteiden mukai-
nen jatkuvan kehittdmisen toimin-
tamalli, jonka lisaksi tyontekijoita
kannustetaan esittamaan aloitteita
toiminnan kehittamiseksi.

Vuonna 2020 keskitymme yhtei-
sen yrityskulttuurin vahvistami-
seen konsernin yhtioiden valilla ja
Maarittelemaan tarkemmin kon-
sernin yrityskulttuuria.

e Olvi Oyj sai Suomen
Innostavimmat tydpaikat
2019 -tunnustuksen

e [ idskoe Pivolla Kiitos
sinulle, kollega -kilpailu
henkildstdlleen
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Kehitamme jatkuvasti johtamista,
esimiestyota ja tyoyhteisotai-
toja, jotta pystymme varmista-
Maan toimivan tyoyhteison seka
hyvan tyoilmapiirin. Toimivilla esi-
mies- ja tyoyhteisdtaidoilla seka
erinomaisella jonhtamiskulttuurilla
oystymme tukemaan tyontekijoi-
demme suoriutumista ja kehitty-
mista.

Pohjana johtamisen, esimiestyon
ja tyoyhteisdtapojen kehittamiselle
kaytamme kehitys- ja tavoitekes-
kusteluissa saatua palautetta. Li-
saksi seuraamme henkilostotutki-
Mmuksen tuloksen kehittymista.

Henkilostotutkimuksen tulosten
perusteella henkilostd maarittelee
yvhteisia ja osastokohtaisia kehit-
tamistavoitteita ja toimenpiteitd,
joilla kehitetaan oman tyoyhtel-
sOn toimintaa. Kehitystoimenpi-
teiden seuranta ja esilla pitaminen
seka koko henkildstdn mukana olo
vahvistavat yhteishenkea ja jatku-
vuutta.

Olvi-konsernissa on toiminut pit-
kaan konsernin yhteisia kehitystii-
meja. Tiimien tehtavana on kehit-
taa toimintaa loytamalla parhaita
kaytantoja, etsimalla synergiaetuja
seka edistamalla innovaatioita. Jo-
kaisessa tiimissa on keskeisten toi-
Mmintojen asiantuntijoita kaikista
konsernin yhtioista.

OLVI AKATEMIA TAHTAA
KONSERNIN TOIMINNAN JA
OSAAMISEN KEHITTAMISEEN

Vuonna 2012 perustimme Olvi
Akatemian, joka tahtaa konsernin
toiminnan ja osaamisen kehittami-
seen seka yhteisen toimintakult-
tuurin rakentamiseen. Olvi Aka-
temian vuoden 2019 teemana oli
johtamisen ja yrityskulttuurin kehit-
taminen. Vuonna 2020 jatkamme
samalla teemalla vahvistaak-
semme strategiamme ja visi-
omme toteutumista.
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Haluamme tukea ja sitouttaa henki-
|OstOa suoriutumaan hyvin tyoteh-
tavissaan. Huolehdimme henkilos-
tOn osaamisesta ja kehittymisesta.
Tuemme sita seka yhtiotason etta
konsernitason koulutuksilla ja toi-
mMinnan kehittamisella.

Koulutus ja kehitys pohjautuvat lii-
ketoimintatavoitteisiin ja tyotehta-
vien asettamiin vaatimuksiin. Nain
Myos varmistamme, etta henkilos-
tOmme osaaminen mahndollistaa lii-
ketoimintastrategian toteutuksen.

Kartoitamme henkildstomme osaa-
mMista ja kehitystarpeita vuosittai-
silla kehitys- ja tavoitekeskuste-
luilla. Keskusteluilla varmistamme,
etta henkilostolla on riittava osaa-
mMminen tyotehtaviensa suorittami-
seen seka myos selkeat tavoitteet
Ja vastuut tyolleen.

OSAAMINEN MAHDOLLISTAA
LIKETOIMINTASTRATEGIAN
TOTEUTUKSEN

Otimme kayttoon yhteisen verk-
Ko-oppimisympariston vuonna
2018. Verkko-oppimisymparisto
Mmahdollistaa yhtenaisen koulutuk-

sen koko konsernissa. Verkkokou-
lutuksia on tarjolla mMuun Muassa
vastuullisuudesta, tyoturvallisuu-
desta ja tietosuoja-asioista.

Tarjoamme uusille tyontekijoille
perehdytysta niin perinteisella
henkilokohtaisella perehdytykselld
kuin uudenaikaisilla menetelmilla.
Kiinnitamme huomiota perehdy-
tykseen ja perehdyttajien koulut-
tamiseen. Keraamme myos palau-
tetta perehdyttémisesta toiminnan
kehittamiseksi.

KEHITTYMISTA JA UUSIUTUMISTA
KOULUTUKSEN AVULLA

Seuraamme tyontekijdiden kaytta-
Maa alkaa koulutukseen. Vuonna
2019 konsernin tyontekijat kayt-
tivat keskimaarin 9 tuntia koulu-
tuksiin, mika oli saman verran kuin
edellisena vuonna.

Vuonna 2020 kehitamme koulu-
tusmaaran seurantaa painopistea-
lueittain ja aloitamme Servaalin ja
The Helsinki Distilling Companyn
koulutustuntien seurannan. Keski-
tymme myos hyddyntamaan digi-
talisaation tuomia mahdollisuuksia
oman osaamisen ja tyon kenitta-
misessa. Lisaksi jatkamme tyo-
tamme hyvien kaytantodjen jaka-
misessa konsernin yhtididen valilla,
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silla haluamme kehittaa toimintoja

yvhdessa ja oppia toisiltamme.

DIGITALISAATIO LUO
MARDOLLISUUKSIA OSAAMISEN
KEHITTAMISEEN

e Césu Alus jarjestaa
Master Classia
tydntekijdiden tiedon
kehittamiseksi etukateen
valituista teemoista

e [/dskoe Pivo tarjoaa
sisaista tydharjoittelua
henkildstdlleen
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Jokaisella tyontekijallamme on oi-
keus turvalliseen tydymparistdon.,
Haluamme taata tapaturmatto-
man ja sujuvan tyoskentelyn. Kes-
Kitymmme henkildston tietoisuuden
seka osaamisen lisdamiseen
turvallisuusasioissa.

Vahinkojen minimoimiseksi seka
onnettomuuksien, loukkaantu-
misten ja ammattitautien ehkaise-
miseksi alkainen puuttuminen on
tarkeda. Teemme jatkuvaa tyota
riskitekijdiden havaitsemiseksi ja
poistamiseksi.

OLVI-KONSERNIN TEHTAILLA
JOKAISELLA TYONTEKIJALLA
KAYTOSSA ASIANMUKAISET
SUOJAVALINEET JA -VAATTEET

Pohjana turvalliselle tydymparis-
tolle on riittava perehdytys, saan-
Nollinen turvallisuuskoulutus ja
ajantasaiset ohjeistukset. Panos-
tamme seka tehtavaan liittyvaan
etta vleiseen turvallisuuskoulutuk-
seen ja ohjeistukseen.

Olvi-konsernilla on kaytdssa yh-
teinen tyoturvallisuuden politiikka.
Toiminnan laadun ja yhdenmukai-
suuden varmistamiseksi tyoturval-
lisuussertifikaatit ovat kaytdssa
kaikissa Olvi-konsernin yntidissa
vuoden 2020 loppuun mennessa.
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* Olvi Oyj:lla kampanja
turvallisuushavaintojen
tekemiseksi
kesatyodntekijdilleen

e Olvi Oyj:lla ja Césu
Aluksella mobiilisovellus
turvallisuushavaintojen
Kirjaamiseen

Jokaisella Olvi-konsernin tyonte-
kijalla on merkittava rooli turval-
lisen tyoymparistdn saavuttami-
seksl. Kannustamme tyontekijoita
tekemaan aktiivisesti turvallisuus-
havaintoja. Tama on yksi tehok-
kaimpia tyokaluja vaaratekijoiden
tunnistamiseksi ja poistamiseksi.

Olvi-konsernin yhtiot seuraavat,
raportoivat ja tutkivat lahelta piti
-tilanteet ja onnettomuudet. Tur-
vallisuusasioista raportoidaan
johdolle kuukausittain.

Mittaamme turvallista tydoympa-
ristda tapaturmien kokonaismaa-
ralla ja tydtapaturmista johtuvilla
poissaoloilla. Vuonna 2019 Ol-
vi-konsernissa sattui 22 tapatur-
mMmaa, Mika oli kuusi tapaturmaa
enemman kuin vuonna 2018. Yk-
sikaan sattuneista tapaturmista
el ollut vakava. Tyotapaturmataa-
juus oli konsernissa 6,/ vuonna
2019, kun se edellisena vuonna
oli 4,9 Taso on kuitenkin yha
Nyva ja selvasti matalampi kuin
esimerkiksi Suomen elintarvike-
teollisuuden tapaturmataajuuden
keskiarvo 34,8 vuonna 2018.

Tapaturmien maarien kasvu joh-
tuu pitkalti lisdantyneesta sisai-
sesta viestinnasta ja kehittyneista
jarjestelmista, joiden ansiosta
kyky tunnistaa ja ilmoittaa ta-
paturmista on matalampi kuin
alemmin. Kehittaaksemme tyota-
oaturmien raportointia laadimme
vhteisen nakemyksen tyotapa-
turmien maarittelylle vuoden
2020 aikana.

TYOTAPATURMIEN
MAARA

TYOTAPATURMA-
TAAJUUS

kpl/miljoonaa tyotuntia kohti
40

30

20

10 6.7
4,9

2018 2019

Elintarvikealan keskiarvo Suomessa

TAVOITE TAVOITE
Tyotapaturmien vahentaminen
edellisvuodesta

tapaturmaa

-10%

ja tapaturmasta

johtuvaa poissaoloa
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Tyokyvyn, tyoterveyden ja tyo-
Nyvinvoinnin turvaaminen koko
tyOuran ajaksi on yksi paatavoit-
teistamme. Kehitamme jatkuvasti
tyotapoja ja tydymparistda suju-
van ja tuottavan tyon edistami-
seksi seka terveysvaarojen ja -hait-
tojen poistamiseksi.

Suunnittelemme tyon, siina kaytet-
tavat koneet ja laitteet seka tyod-
ympariston ja tydolosuhteet si-
ten, ettel niista aiheudu fyysisia tai
henkisia terveyshaittoja tal -vaa-
roja tyontekijoillemme. Meilla on
paihteetdn tydymparistd kaikille
Olvi-konsernin tyontekijoille,

Pyrimme havaitsemaan mahdol-
liset tyokykyyn vaikuttavat seikat
JO varhaisessa vaiheessa muun
Muassa kannustamalla avoimeen
keskustelukulttuuriin. Sairauspois-
saolojen kohdalla varmistamme
tehokkaan hoidon, toimenpiteet ja
kuntoutuksen tyoterveyshuollossa.

Mittaamme tyoterveyden ja -kyvyn
turvaamista sairauspoissaoloista
johtuvilla poissaoloilla. Tavoittee-
namme on vahentaa sairauspois-
saoloista johtuvien poissaolojen
Maaraa edellisvuodesta. Vuonna
2019 konsernissa oli 4 % sairaus-
poissaoloja kaikista tydtunneista.
Esimerkiksi Suomessa toimialan
keskiarvo on 6,3 %.

o)

Huolehdimme henkildstomme tyo-
hyvinvoinnista, jolloin henkildstd
VoI fyysisesti, henkisesti ja sosiaa-
lisesti hyvin. Olvi-konsernin yntiot
edistavat tyohyvinvointia erilaisilla
toimenpiteilla, tapahtumilla, tilai-
suuksilla ja luennoilla. Aiheina ovat
Muun Muassa terveelliset elintavat,
ergonomia ja tyossa jaksaminen,

Haluamme kehittaa tyoskentelye-
dellytyksia ja tyon joustavuutta.
Tyohyvinvoinnin edistamiseksi ko-
kellemmme erilaisia tydvuorojarjeste-
lyja ja -malleja konsernin yhtidissa.

Tuemme myos vapaa-ajalla ta-
pahtuvaa likuntaa ja harrastuksia.
Konsernin yhtiot kannustavat hen-
kilOstoa osallistumaan erilaisiin ur-
nellutapahtumiin.

TAVOITTEENA
SAIRAUSPOISSAOLOISTA JOHTUVIEN
POISSAOLOJEN VAHENTAMINEN
EDELLISVUODESTA

o Olvi Oyj:lla vapaa-ajan
toiminnan Olvi-kerho

tyontekijoilleen

o Olvi Oyj:lla, A. Le Coqilla
ja Césu Aluksella elake-
laiskerhot elakodityneille

tyontekijoilleen

SAIRAUSPAIVIEN

MAARA
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Olvi Oyjlla on panostettu ak-
tilvisesti tydohyvinvoinnin kehit-
tamiseen. Vuosina 201/-2018
toteutetun Hyvinvoiva olvilai-
nen -hankkeen tavoitteena ol
luoda Olville toimivat ja pysy-
vat tavat tyohyvinvoinnin ja
tyokykyisyyden yllapitamiseksi.

Hyvinvoiva olvilainen -hanke
keskittyl hyvinvoinnin kehit-
tamiseen kokonaisvaltaisest
ja tiettyjen teemojen kautta.
Hankkeeseen osallistui 98 %
tyontekijoista. Hanke tehtiin
yvhteistydssa limarisen, lisal-
men tyoterveysaseman ja Vet-
rean kanssa.

Hankkeen ensimmaisessa vai-
heessa kartoitettiin olvilaisten
energiaa ja jaksamista. Hyvin-
voinnin teemoina olivat uni,
ravinto seka tuki- ja lilkkuntae-
linsairauksien ehkaiseminen.
Lisaksi myynnin tyontekijat
kasittelivat yksin tydoskente-
lyyn ja mobiilitydohon liittyvia
asiolta.

o)

HYVINVOIVA

OLVILAINEN JATKUVAKSI
TAVAKSI TOIMIA

Toisessa vaiheessa keskityttiin
oman osaamisen yllapitami-
seen ja kehittédmiseen. Hank-
keen lopuksi olvilaiset paasivat
kehittamaan tyoyhnteisotaitoja,
vuorovalkutusta ja viestintaa
Yhteistyo-pelilla.

Hankkeen aikana olvilaiset
osallistuivat luennoille ja tyo-
0ajoinin, Missa annettiin kay-
tannon vinkkeja hyvinvoinnin
kehittamiseksi.

"Saimme hankkeesta paljon
oositiivista palautetta olvilai-
silta. Hankkeen aikana muo-
dostuneita tyohyvinvoinnin
neljaa avaintekijaa tiedan,
osaan, pystyn ja haluan on
sovellettu esimerkiksi kehitys-
keskustelujen suunnitteluun’,
Olvi Oyj:n henkilostopaallikkd
Anne Mantyaho kertoo.

Vuosina 2019-2020 Hyvin-
voiva olvilainen -teeman ja sen
neljan avaintekijan hyodynta-
minen jatkuu esimies- ja asian-

tuntijatyon kenittamisella. Ta-
voitteena on saada esimies- ja
asiantuntijatyossa tyoskente-
leville yli 50 olvilaiselle uusia
ajatuksia oman ja koko tydyh-
teison hyvinvoinnin kehittami-
seksi.

Hankkeessa keskitytaan esi-
merkiksi omien tydskentelyta-
pojen tunnistamiseen, omaan
Motivaatioon ja omiin kehitys-
tavoitteisiin.

HYVINVOIVA OLVILAINEN
-HANKE KESKITTY]

HYVINVOINNIN
KEHITTAMISEEN
KOKONAISVALTAISESTI
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"TYOHYVINVOINNIN NELJAA
AVAINTEKIJAA ON SOVELLETTU
KERITYSKESKUSTELUJEN
SUUNNITTELUUN.”

ANNE MANTYAHO
HENKILOSTOPAALLIKKO, OLVI OYJ
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Meilla on tydyhteiso, jossa tarjo-
taan tasa-arvoiset mahdollisuudet
kaikille tyontekijoillemme. Kohte-
lemme kaikkia tyontekijoitamme
tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti
lasta, sukupuolesta, uskonnosta,
mielipiteistad, kansallisuudesta tal
Mmuista vastaavista seikoista riip-
oumatta.

Vuonna 2019 Olvi-konsernissa tyon-
tekijoista 62 % ol miehia ja 38 % nai-
sia. Konsernin tyontekijoiden kes-
kKimaarainen ika oli 40 vuotta, ja
suurin ikaryhma oli 30-49-vuotiaat.

KOHTELEMME KAIKKIA
TYONTEKIJOITA TASAPUOLISESTI
JA'YHDENVERTAISESTI

Tasa-arvoisten mahdollisuuksien
takaamiseksi Olvi-konsernilla on
kaytossa yhteinen eettinen oh-
jeistus (Code of Conduct). Mit-
taamme tasa-arvon toteutumista
henkilostotutkimuksella. Vuoden
2019 henkilostotutkimuksen mu-
kaan suurin osa konsernin tyonte-
kijoista koki, etta heita kohdellaan
reilusti sukupuolesta ja iasta riip-
oumatta.

Varmistamme, ettd monimuotol-
suuden periaate toteutuu Mmyos
vhtioiden hallituksissa ja johto-
ryhmissa. Kiinnitamme huomiota,
etta tyo- ja kansainvaliset koke-

o)

Mmukset, 1at ja sukupuolet tukevat
Ja taydentavat toisiaan konsernin
lliketoiminnan parhaaksi. Lisaksi ja-
senten tulee edustaa laaja-alaista
osaamista ja omata monipuoliset
ammatilliset taustat.

Vuonna 2019 maakohtaisten hal-
lituksien ja johtoryhmien jasenista
59 % oli miehia ja 41 % naisia.

Tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti
kohteleminen nakyy muun muassa
rekrytoinneissa, palkkauksessa ja
etenemismahdollisuuksissa. Rekry-
tointimme perustuu aina harkit-
tuun resurssitarpeeseen seka teh-
tavan edellyttamiin patevyys- ja
osaamisvaatimuksiin. Rekrytoin-
neilla tuetaan lilkketoiminnan ta-
voitteiden saavuttamista.

MITTAAMME TASA-
ARVON TOTEUTUMISTA
HENKILOSTOTUTKIMUKSELLA

Palkkaus, tyosuhde-etuudet ja
kannustimet perustuvat aina voi-
Massa oleviin lakelhin ja sopimuk-
siin noudattaen maakohtaisia
kaytantoja. Naiden lisaksi palk-
kaus maaraytyy tyon vaativuuden,
Osaamisen, suorituskyvyn ja tulos-
ten mukaisesti.
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Konsernin yhtioilla on myds omia
ohjelmia ja tyodkaluja tasa-arvon
edistamiseksi ja syrjinnan ehkaise-
miseksi. Emme hyvaksy kiusaamista
eli toimia, jotka voivat aiheuttaa pe-
lon, NOyryytyksen tai vihamielisyy-
den tunteita. Puutumme mahdolli-
siin epakohtiin valittomast.

* Olvi Oyj:lla ohjeistus
hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun hallintaan

| VASTUULLINEN ARVOKETJU |

HENKILOSTON HENKILOSTON JOHDON
SUKUPUOLIJAKAUMA IKAJAKAUMA SUKUPUOLIJAKAUMA
20% 23%
NAISIA NAISIA
Alle 30-vuotiaat
- 30-49-vuotiaat -
MIEHIA Yli 50-vuotiaat MIEHIA

57 %
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ARVONLUONTI SIDOSRYHMILLE

Arvonluonti sidosryhmille on meilla tarkedssa asemassa. Toimintamme taloudelliset
ja sosiaaliset vaikutukset heijastuvat toimintaymparistoomme erityisesti
tyollistamisen, veronmaksun seka yhteiskuntavastuun ja paikallisuuden kautta.

Olvi-konsernin lilkketoiminnan tu-
loksen ja osakkeen arvon po-
sitilvinen kehittyminen lisaavat
arvonluonnin mahdollisuuksia si-
dosryhmille ja yhteisoille. Olemme
kasvava, kehittyva ja pitkajantei-
seen kehitykseen sitoutunut kon-
serni. Meilla on vahva tase ja hyva
kannattavuus.

Vahvuuksiimme kuuluvat arvos-
tetut brandit seka vahva markki-
Nna-asema. Myos innovatiivinen tuo-

tekehitys seka tehokkaat prosessit
auttavat meita luomaan arvoa.

OLEMME KASVAVA JA
KEHITTYVA KONSERNI

Kehitamme parhaillaan Olvi-kon-
sernin verojalanjaljen ja arvon-
luontimallin [apinakyvyytta ra-
portoinnissa. Tavoitteenamme on
lisata arvonluontia sidosryhmille

keskittymalla toiminnan kesta-
vaan kehittamiseen, minka seu-
rauksena tuloksen ja osakkeen
arvo voi jatkaa positiivista kehit-
tymista.

Olvi-konserni on vakaa osingon-
Maksaja. Pitkan aikavalin tavoit-
teenamme on maksaa osinkoa
keskimaarin 40-60 % osakekoh-
taisesta tuloksesta. Vuonna 2019
konserni jakol osinkoa yhteensa
18,8 miljoonaa euroa.

TYOLLISTAMINEN JA PAIKALLISUUS

Tyollistamme suoraan ja valilli-
sesti merkittavan joukon ihmisia.
Vuonna 2019 Olvi-konserni tyollisti
suoraan 1 83/ inmista. Valillisest
tyollistamme esimerkiksi maan-
vilielyn seka pakkaus- ja logistiik-
ka-alan toimijoita.

Meille on tarkeaa toimia lahei-
sessa yhteistyodssa paikallisen yh-

teisdn kanssa ja olla osaltamme
kehittamassa paikallista elinvoi-
Maisuutta. Valitsemme paikallisia
tavarantoimittajia ja alihankkijoita
yvhteistydokumppaneiksemme mah-
dollisuuksien mukaan. Tuemme
paikallisuutta kayttamalla yha
enemman paikallisia raaka-aineita
tuotteissamme.

TUEMME PAIKALLISUUTTA
KAYTTAMALLA YHA
ENEMMAN PAIKALLISIA
RAAKA-AINEITA
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VEROJALANJALKI

Maksamme veromme ja mak- VALMISTEVEROT MAITTAIN
summe paikallisen lainsaadannon
mukaisesti kussakin toimintamaas- milj. €
samme. Noudatamme paikallisia, 200
voimassa olevia verolakeja, -saan- Alkoholivero
toja ja -maarayksia. Raportoimme . 250,0 Pakkaus- ja
eri veromuodoista konsernitasolla virvoitusjuomaverot
Ja maakohtaisesti.
200
Valmisteveron osuus on /1 % kai-
kista veroista. Konsernin valmiste- 150
veroon kuuluvat alkoholi- ja virvoi-
tusjuomaverot sekd pakkausverot. 100
Konsernin Suomessa olevat yh-
tiot maksoivat eniten valmisteve- 50 27,6 250
roa. Vuonna 2019 konserni mak- 78 : ’ 21,5 o 12,7
soi valmisteveroa 345,4 miljoonaa ‘
euroa, josta 2578 miljoonaa euroa Suomi Viro Liettua Latvia  Valko-Venija

tuli Suomesta.

Arvonlisaverojen osuus on 24 %

konsernin veroista. Maksoimme VEROJALANJALKI 2019

vuoden 2019 aikana arvonlisave-
roja 14,4 miljoonaa euroa.

3 22

%

B Alkoholivero

M Arvonlisavero

Loput 5 % veroista koostuu tulo-
verosta, kiinteistdveroista, tydnan-
tajamaksuista ja muista veroista.
Vuonna 2019 naiden verojen
summa oli 28 miljoonaa euroa.

Muut verot (Mm. tyénantaja-
maksut, sosiaaliturva,
kiinteistdvero)

Tulovero

Pakkaus- ja virvoitus-
juomaverot
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RISKIENHALLINTA

Riskienhallinta on osa Olvi-konser-
Nin jokapaivaista johtamista ja toi-
Mmintaa. Tavoitteenamme on var-
mistaa strategian toteutuminen
sekd turvata taloudellinen kehitys
ja lilketoiminnan jatkuvuus.

Ennakoivasti toimiminen on yKksi
riskienhallinnan tentavista. Lisaksi
tehtavana on luoda toiminnalle
olosuhteet, joissa lilkketoimintaan
kohdistuvia riskeja hallitaan koko-
naisvaltaisesti kaikissa konsernin
yvhtidissa ja organisaation kaikilla
tasoilla.

Riskit arvioidaan analysoimalla
riskien toteutumisen todennakoi-
syytta ja riskien mahdollisia vaiku-
tuksia. Vaikutukset voivat olla ta-
loudellisia, mutta myos vaikutuksia
Maineeseen, henkilostoon, paikal-
lisyhteisdoon ja ymparistoon. Ris-
Kianalyysin perusteella teemme
riskienhallinnan kehittamissuunni-
telman, jonka avulla pyrimme jat-
kKuvaan toiminnan kehittémiseen
ennakoivasti ja sita kautta pienen-
namme operatiivisen toiminnan
riskeja.

o)

LIKETOIMINTAAN KOHDISTUVIA
RISKEJA HALLITAAN KOKONAIS-
VALTAISESTI ORGANISAATION
KAIKILLA TASOILLA

Olemme jakaneet Olvi-konsernin
riskit strategisiin ja operatiivisiin
riskeihin. Konsernin riskienhallin-
nan yleiset periaatteet hyvaksyy
Olvi Oyj:n hallitus, ja niiden kaytan-
NON toteutuksesta vastaa yhtioi-
den johdot.

STRATEGISET RISKIT

Strategisilla riskeilla tarkoitetaan
riskeja, jotka liittyvat konsernin lii-
ketoiminnan luonteeseen, kehit-
tamisen tavoitteisiin ja strategisiin
valintoihin. Toteutuessaan strate-
giset riskit voivat heikentaa mer-
kittavasti konsernin toimintaedel-
lytyksia.

Strategiset riskit ovat ensisijai-
sesti uhkia, jotka voivat estaa lii-
ketoiminnallisten strategisten ta-

voitteiden toteutumisen. Ne voivat
Myos liittya esimerkiksi verolain-
saadannon ja muiden lainsaadan-
NON MuuUtoksiin, toimintaymparis-
toon seka valuuttamarkkinoinin.

Konsernin toiminta on sijoittunut
useisiin eri valtioihin, joiden yhteis-
kunnallinen ja kansantaloudellinen
tilanne, kehitysvaiheet ja suunnat
ooikkeavat merkittavasti toisis-
taan. Muut lyhyen aikavalin riskit ja
epavarmuustekijat littyvat yleisen
taloustilanteen kehitykseen, kilpai-
lutilanteen muutokseen ja niiden
mahdollisiin vaikutuksiin yhtididen
toiminnassa.

TAVOITTEENA VARMISTAA
STRATEGIAN TOTEUTUMINEN
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HANKINTA

 Talouskehitys ja satovaihtelut vaikuttavat
materiaalien hintoihin ja saatavuuteen

Hairidot materiaalitoimituksissa ja laa-
dussa voivat haitata liiketoimintaa ja
asiakassuhteita

Yhdenmukaiset hankintasopimukset,
pitkat sopimusajat, vastuulliset hankinta-
periaatteet ja kokonaislaadun painotus

MARKKINAT JA ASIAKKAAT

Vuodenaikojen kausivaihtelut ja seson-
kien ominaispiirteet nakyvat lilkkevaihdon
ja litkevoiton vaihteluna

Isojen asiakkuuksien menetys voi heijas-
tua voimakkaasti koko liiketoimintaan

Toimintaymparistdén negatiiviset muu-
tokset voivat vaikuttaa tuotteiden kysyn-
taan, kilpailuasemaan seka kuluttajien
ostokayttaytymiseen

Myynnin suunnittelu, seuranta ja aktiivi-
nen johtaminen, monipuolinen tuotevali-
koima ja laaja asiakaskunta

TUOTANTO

 Epaselva dokumentaatio ja manuaaliset
tydvaiheet voivat aikaansaada vaihtele-
vaa toiminnan laatua

 Epaselva johtaminen ja paatdksenteko
voivat aiheuttaa tehottomuutta ja laa-
duttomuutta

» Johtamisjarjestelmien kayttd, toiminnan

kehittaminen, automaatioasteen nosto
seka selkeat tavoitteet ja seurannan
mittarit

20292
222

HENKILOSTO

 Tydbvoiman saatavuuteen, tydsuhteisiin,
avainhenkildihin, osaamiseen seka tyo-
hyvinvointiin ja tydtapaturmiin liittyvat
riskit voivat haitata liilketoimintaa

» Tydnantajakuvan ylapito ja kehitta-

minen, henkiléstéon saatavuuden ja si-
toutumisen varmistaminen, tyéhyvin-
voinnin ja tyéturvallisuuden yllapito,
johtamisjarjestelmien seka koulutus- ja
palkitsemisjarjestelmien kehittaminen

MERKITTAVIMPIEN
OPERATIIVISTEN RISKIENHALLINTA

RAHOITUS

* Luottoihin, maksuvalmiuteen, paaomaan,

valuuttoihin ja korkoihin liittyvat riskit
voivat heijastua negatiivisesti taloudel-
liseen tulokseen, omaan paaomaan ja
maksuvalmiuteen

» Keskitetty rahoituksen hoito rahavirto-

jen ja rahoituskulujen optimoimiseksi

&

TIETOTURVA

* Tietotekniikka- ja -jarjestelmariskit voivat

ilmeta esimerkiksi toiminnallisina hairi-
Oina ja puutteellisuuksina

Tietoturvapolitiikan mukainen toiminta,
toimintatapavalinnat ja tekniset ratkai-

sut tiedon kaytettavyyden ja virheetto6-
myyden varmistamiseksi seka saannolli-
nen toiminnan analysointi

EETTISTEN ARVOJEN
VASTAINEN TOIMINTA

* Arvojemme ja toimintaperiaatteidemme

vastainen seka ihmisoikeuksia rikkova toi-
minta, korruptio ja lahjonta voivat aiheut-
taa riskeja, joilla olisi negatiivinen vai-
kutus konsernin sidosryhmasuhteisiin,
maineeseen ja taloudelliseen kehitykseen

Eettiset ohjeistukset, vadarinkaytdsten
estamisen politiikka ja muut toiminta-
mallit

N\

YMPARISTO

 Ymparistdriskeja voi aiheutua muun

muassa jateveden kasittelysta, kemi-
kaalien hallinnasta seka jatteiden huo-
nosta kasittelysta. Toteutuessaan ris-
kit vaikuttaisivat negatiivisesti yhtidon
maineeseen, sidosryhmasuhteisiin seka
konsernin taloudelliseen kehitykseen
ympariston lisaksi

Tuotantokoneiston kunto, jatevesien
asianmukainen kasittely, henkiloston riit-
tava kouluttaminen seka tuotantopro-
sessin jatkuva seuranta ja kehittaminen
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YHTEISKUNTAVASTUU

Olvi-konserni luo arvoa sidosryh-
mille toimimalla yhteiskuntavas-
tuullisesti. Kaikilla konsernin yh-
tioilla on toimintaperiaatteet
sponsorointiin ja hyvantekevai-
syyteen. Konsernin yhtiot tukevat
Muun mMuassa lilkkunta- ja kulttuuri-
tapahtumia seka lasten, nuorten ja
vanhusten hyvaksi tehtavaa tyota.

OLVI-SAATIO

Olvi Oyj:n paaomistaja on Ol-
VI-saatio, joka on yleishyodyllinen
saatio ja jakaa vuosittain avus-
tuksia, apurahoja ja stipendeja.
Olvin toimitusjohtaja ja paaomis-
taja teollisuusneuvos EW. Aberg
Ja hanen puolisonsa Hedwig pe-
rustivat Olvi-saation vuonna
1955. EW. Aberg luovutti enem-
MistdN omistuksessaan olleesta

Olvin osakekannasta saation pe-
ruspaaomaksi.
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Olvi-saatio avustaa lasten ja nuor-
ten hyvaksi tehtavaa toimintaa.
Vuonna 2019 Olvi-saation suurim-
Ola avustuksia oli maksuttoman
sairaalahuvipuiston perustamisen
tukeminen Tampereen uuteen las-
tensairaalaan. Myos vanhusten hy-
vaksi tentavan tydon avustaminen,
kuten veteraanity®d, on 0sa saation
toimintaa.

Opintomahdollisuuksia saatio edis-
taa esimerkiksi tukemalla vaitoskir-
jatoita seka Ita-Suomen yliopiston
orofessuureja. Vuonna 2019 Ol-
vi-saatio lahjoitti Ita-Suomen vyli-
opiston terveystieteiden tiedekun-
taan professuurin, jolla vahvistetaan
ravitsemustieteen ja elintarviketek-
nologian valista tutkimusyhteis-
tyota. Vuonna 2019 saatio paatti
|ahtea tukemaan [ta-Suomen vyli-
opistossa alkavaa STEAM-tutki-
Mmusta, joka tahtaa laaja-alaisten

VUONNA 1955

teknologisten taitojen ja kekseliai-
syyden kehittamiseen.

Yhtena saation tukikohteista on
kotiseututyd, minka keskidssa on
Yla-Savon alueen elinvoimaisuu-
den vllapitaminen seka alueen
kulttuurin edistaminen. Olvi-saa-
o myos vllapitda Suomen ainocaa
vleisolle avointa panimomuseota
lisalmessa.

Lisaksi saation kohteisiin kuuluu
elintarviketalouden kehittaminen,
Mihin sisaltyy luonnonvarojen kes-
tavan kayton edistaminen seka
Maa- ja kalatalouden kehittaminen.

Olvi-saation avustuskohteet ovat
padasiassa Ita-Suomessa. Saati-
olla on ollut myds muita merkitta-
vid avustuskohteita Suomessa. Yh-
tend isoimmista avustuskohteista
on ollut Uusi Lastensairaala Helsin-
gissa, minka rakentamista saatio
avusti 2 miljoonalla eurolla.

Vuonna 2019 Olvi-saatio jakoi 3,4
Miljoonaa euroa apurahoina, sti-
pendeina ja avustuksina. Saatio
Myonsi apurahaa 163 hakemuk-
selle.

EW. ABERG JA HANEN PUOLISONSA
HEDWIG PERUSTIVAT OLVI-SAATION
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"RAHOITUS ANTAA
MAHDOLLISUUDEN
VESIALAN TUTKIMU

JUKKA JURVELIN

ITA-SUOMEN YLIOPISTO

ENT
U0

KSE

STA PAREMMAN
DA YRTEINEN
N, KEHITTAMISEN

JAKOULUTUKSEN KOKONAISUUS.”

LUONNONTIETEIDEN JA METSA-
TIETEIDEN TIEDEKUNNAN DEKAANI,

CASE:

Vuonna 2019 Olvi-saatio ra-
hoitti vesiympariston strate-
gista tutkimusta [ta-Suomen
vliopistossa. Hanke sai yh-
teensa 2,6 miljoonan euron ra-
hoituksen Olvi-saatiolta, Jenny
ja Antti Wihurin rahastolta ja
Saastamoisen saatiolta.

"Kolmen saation yhteinen ra-
hoitus on meille ainutlaatuinen
voimavara. Se antaa entista
oparemman mahdollisuuden
luoda Ita-Suomeen yhteinen
vesialan tutkimuksen, kehitta-
misen ja koulutuksen kokonai-
suus”, Ita-Suomen yliopiston
luonnontieteiden ja metsatie-
teiden tiedekunnan dekaani,
orofessori Jukka Jurvelin kom-
mentol.

Tavoitteena on koota Ita-Suo-
men yliopiston seka julkisten
Ja yksityisten yhteistyotaho-
jen osaaminen vesialan in-
novaatioekosysteemin kehit-
tamiseksi. Hanke vahvistaa

TUTKIMUSTA VESIVAROJEN
HYODYNTAMISEEN
VASTUULLISESTI

monitieteista tutkimusotetta
Ja veteen liittyvan tutkimuk-
sen arvoketjua luonnontieteel-
lisesta tutkimuksesta ihmisen
kayttaytymiseen ja kaupallis-
tamiseen.

HANKE TUTKII ITA-
SUOMEN VESIYMPARISTON
HYODYNTAMISTA
LIKETOIMINNAN
JARYVINVOINNIN
EDISTAMISEEN

Hanke keskittyy tunnistamaan
vesiin vaikuttavat negatiiviset
tekijat seka sovittamaan yh-
teen vesiin vaikuttavat toimin-
Nnot ja vesiymparistdjen hyo-
dyntamisen.

"Nailla toimilla mahdolliste-
taan luonnon kestavaan kayt-

toON perustuvan hyvinvoinnin
ja lilkketoiminnan kehittyminen
[ta-Suomen alueella”, Olvi-saa-
tion asiamies Mervi Tolvainen
kertoo.

Vesiymparistd [ta-Suomen
vaurauden ja hyvinvoinnin kiin-
dyttajana -hankekokonaisuus
kestaa vuodesta 2019 vuoteen
2021 saakka.

[ta-Suomen vliopiston tietei-
den rajat vylittavalla vesitutki-
muksella on pitkat perinteet.
Yliopistossa tutkitaan muun
Mmuassa vesien puhdistusta,
kasittelya ja veden epapuh-
tauksien riskinarviointia. Myos
esimerkiksi ilmastonsuojelu ja
lainsaadannon ulottuvuudet
kuuluvat tutkimuskohteisiin.
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OLVI-KONSERNIN ARVONLUONTI

5T

o)

RESURSSIT

HENKILOSTO

* Olvi-konsernissa 1837/

LUONNONVARAT

« Tuotteiden ja pakkausten raaka-aineet
« Ves]

« Uusiutuva energia

AINEETTOMAT RESURSSIT

« Brandit ja tuotemerkit
« Juotekehitys- ja innovaatioprosessit
« Osaaminen

TALOUDELLISET RESURSSIT

+ Vahva tase
* Hyva kannattavuus
« Vakaa osingonmaksaja

OLVI-KONSERNI

¢

VILJELY

2o %

0

65 ARVOKETJU b

KIERRATYS

e

y:

TUOTOKSET

TYONTEKIJOILLE

« Tyollistaminen suoraan ja valillisesti

* Innostava ja hyvinvoiva tydymparisto
Olvi-konsernin tyontekijoille

« Tapaturmaton tyodoymparistd Olvi-
konsernissa vuoteen 2030 mennessa

ASIAKKAILLE JA KULUTTAJILLE

* Monipuolisesti kuluttajatrendeihin
vastaava tuotevalikoima alkoholillisissa
Ja alkoholittomissa tuoteryhmissa

* Innovatiivisia, terveellisia ja paikallisia
tuotteita

« Raikkaita ja positiivisia arjen ja juhlan
virkistyshetkia

YMPARISTOLLE

« Materiaalien ja sivuvirtojen kierratys
Ja uusiokaytto seka jatteiden minimointi

+Investoinnit KULUTTAJAT T_‘,ic.fg.g.f{ . \edenkulutuksen optimointi
OMA TUOTANTO * lImastopaastdjen minimointi
. 5 panimo- ja juomatehdasta TALOUDELLISEN ARVON JAKAMINEN
* 1 mehutehdas @ « Tyontekijoiden palkat ja palkkiot
« 1lahdevesitehdas « Omistajat
« ] tislaamo g ;% « Rahoittajat
_ e ¢ * Yhteistyokumppanit

YHTEISTYOKUMPPANIT ASIAKKAAT LOGISTIIKKA . Lilketoiminnan kehitys
« Asiakkaat . \Jerot
« Tavarantoimittajat ja - \Valmisteverot

logistiikkakumppanit _ Arvonlisaverot
« Muut sidosryhmat ja kumppanit - Muut verot

« Lahjoitukset ja kumppanuudet
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KULUTTAJAVIESTINTA
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KULUTTAJAVIESTINTA

Olemme sitoutuneet vastuullisen juomakulttuurin ja kohtuukayton
edistamiseen kaikessa toiminnassamme. Avoin ja vastuullinen
kuluttajaviestinta on yksi toimintamme perusedellytyksista
tuoteturvallisuuden lisaksi.

VASTUULLINEN KULUTTAMINEN

Pitkakestoisen menestyksemme
kannalta ratkaisevassa asemassa
ovat maistuvat ja vastuullisesti
tuotetut tuotteet, jotka vastaavat
entista paremmin kuluttajien odo-
tuksiin.

Ohjaamme kuluttajia nauttimaan
alkoholia ja muita tuotteita kohtuu-
della. Vastuullisen alkoholinkayton
tukemiseksi Olvi-konserni jarjestaa
aktiviteetteja jokaisessa toiminta-
Maassa vuosittain. Teemme lisaksi
tiivista yhteistyota alkoholin koh-
tuukayton edistamiseksi kansallis-
ten ja kansainvalisten alan toimijoi-
den ja jarjestojen kanssa.

ALKOHOLITTOMIA
VAIHTOEHTOJA JA PIENEMPIA
PAKKAUKSIA

Y1i 20 % jokaisen ikaryhman kulut-
tajista globaalisti haluaa vahentaa
aktiivisesti alkoholinkulutustaan.
sSuurinta tama on 18-34-vuotiai-
den keskuudessa. Kuluttajista 37/
% kertoo terveyssyyt syyksi alko-
holin kulutuksen vahentamiselle.
(Global Data 2018)

Kuluttajat eivat kuitenkaan halua
vahentaa kulutushetkia, vaan he
haluavat korvata alkoholijuoman
alkoholittomalla tai matala-al-
koholillisella vaihtoehdolla (Glo-
bal Data 2018). Vastataksemme
kuluttajien kysyntaan ja edis-

taaksemme vastuullista juoma-
kulttuuria olemme laajentaneet
alkoholittomien tuotteiden vali-
kKoimaa.

Vuonna 2019 Olvi Oyj lanseerasi
A. Le Coqgin brandin alle maailman
ensimmaisen alkoholittoman lon-
keron. Alkoholiton A. Le Cog Long
Drink Grapefruit on ollut myynti-
menestys. Laajensimme vuoden
aikana alkoholittomien oluiden
tuoteryhmaa, kun A. Le Cog toi
markkinoille A. Le Cog Premium
vehnaoluen, joka lanseerattiin
MyOs Suomessa.

Céesu Aluksen vuoden 2019 uu-
tuuksiin kuuluivat alkoholittomat
Césu Premium oluet, jotka on
mMaustettu sitruuna-lime-mehuilla

ja kirsikkamehulla. Volfas Engel-

Man taas lanseerasi uutena alko-
holittomana FassBrause-tuoteper-
heen, ja A. Le Coqg tol markkinoille
alkoholittoman Hoggy's siiderin.
Lidskoe Pivon uutuuksiin vuoros-
taan kuului punaviinimarjamehulla
Maustettu kvass.

Vastuullisen kuluttamisen edista-
miseksi lisaamme myos pienempia
pakkauskokoja tuoteryhmiin. Py-
rimme siihen, etta vahintaan yksi
alkoholipakkaus on saatavilla 0,33
litran koossa tal pienempana jokai-
sessa konsernin yhtion tuoteport-
foliossa tulevaisuudessa.

RATTIJUOPUMUKSEN
VASTAISIA KAMPANJOITA:

"The Sober
Group Leader”

A “Don’t drink
and drive”

TAVOITE

Lisata
ALKOHOLITTOMIEN
TUOTTEIDEN

madraa vuosittain o (o)
konsernin yhtidissa /O

VASTUULLISUUSTEKOJA

« A Le Coqilla ja Olvi
Oyy:lla 0,275 litran
pullokoko kaytdssa
oluilla
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"OLEMME KOULUTTANEET
YLIT600 NUORTA OLE

ITSENAINEN! -PROJEKTISSA.”

AGITA KARKLINA
VIESTINTAPAALLIKKO, CESU ALUS

CASE:

Toukokuussa 2019 Césu Alus
koulutti vli 200 nuorta vastuul-
listen valintojen tekemisesta
Ole ltsenainen! -tapahtumassa.
Liepajan valtion teknisella kou-
lulla jarjestettyyn tapahtumaan
osallistul 9.-12. luokan oppilaita
Kurzemen alueelta.

Tapahtumassa nuoret kuulivat
ajatuksia herattavia puheen-
VUOroja muun muassa Nnuo-
relta yrittajalta itsekurista ja
osykologilta teiniriippuvaisten

kanssa tyoskentelemisesta.

Puheenvuorojen jalkeen pu-
hujat ja nuoret osallistuivat
paneelikeskusteluun, jonka
aiheena oli motivaation |0y-
taminen, tavoitteiden saavut-
taminen ja mielenterveydesta
huolehtiminen.

YLI 200 NUORTA
OSALLISTUI TAPARTUMAAN
ALKOHOLIRIIPPUVUUDEN
EHKAISEMISEKS|

KOULUTUSTA

VASTUULLISISTA

VALINNOISTA

Tapahtuman toisessa vai-
heessa nuorille jarjestettiin
vuorovaikutteisia tyopajoja.
Nuoret paasivat luomaan tie-
tojulisteita riippuvuudesta,
tayttamaan testin alkoholiriip-
ouvuuden seurauksista seka
keskustelemaan riippuvuuden
ehkaisemisesta.

Nuorilla oli myods mahdollisuus
MuuUN Muassa kuunnella hen-
kilokohtaisia kokemuksia ta-
voitteiden saavuttamisesta,
oppia hengittamisen ja ensi-
avun perusteita seka tutustua
IMmprovisaatiotaiteeseen.

“Tama tapahtuma oli mahdol-
lisuus puhua nuorten kanssa
rennossa ja avolimessa ympa-
ristossa. Toivon, etta nuoret
elvat ainoastaan INspiroitu-
neet, mutta saivat myods ar-
vokasta kasitysta naista vaka-
vista asioista”, Césu Aluksen
viestintapaallikkd Agita Kark-
lina kommentoi.

Vuoden 2019 tapahtuma jar-
jestettiin yhteistyossa Liepa-
Jan koulun, Liepajan oppilas-
kunnan, Liepajan nuorisotalon
seka Liepajan lasten ja nuor-
ten keskuksen kanssa.

Césu Alus on jarjestanyt Ole
ltsenainen! -projektia vuo-
desta 2012 lahtien. "Olemme
kouluttaneet vyli 1 600 nuorta
orojektissa”, Agita Karklina
kertoo.
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ENEMMAN TERVEELLISEMPIA

JUOMIA

Terveellisten ja luonnonmukaisten
raaka-aineiden kayttd on yksi ko-
rostuvista kuluttajien odotuksista.
Kuluttajista 43 % kertoo aktiivisesti
vahentavansa sokerin kayttoa. Li-
saksi kuluttajien suosimissa tren-
deissa korostuvat paikallisuus ja
alkupera (Global Data).

MONISSA JUOMISSA ON
VAHENNETTY SOKERIMAARAA

Ottaaksemme huomioon kulutta-
jatrendit olemme vahentaneet so-
kerimaaraa virvoitusjuomissa ja al-
koholijuomissa seka lanseeranneet
sokerittomia tuotteita.

Vuonna 2019 konsernin yhtiot li-
sasivat valikoimiinsa sokerittomia
tuotteita, kuten Motor Oil ener-
glajuoman ja Kanes virvoltusjuo-
Man. Uutuuksiin sisaltyl myos tuot-
teita ilman lisattya sokeria, muun
Mmuassa Tehosport Toffee palau-
tusjuoma.

o)

Olemme lisanneet panostusta
Myos vesituoteryhmiin vuoden
2019 aikana. Volfas Engelman lan-
seerasi Uniga veden, joka on pul-
lotettu Olvi-konsernin uudessa
luonnonmineraalivesitehtaassa
Liettuassa. Lisaksi Olvi Oyj toi
markkinoille uuden Arctic Silence
-vesituoteperheen.

Alkoholittomien ja lisaarvollisten
tuoteuutuuksien lisaksi olemme
laajentaneet tuotepakkausva-
lIkoimaa. Tavoitteenamme on

Jatkaa terveellisempien ja luon-

nonmukaisista raaka-aineista val-
mistettujen tuotteiden valikoiman
kehitysta seuraavien vuosien ai-
kana.

VASTUULLISUUSTEKOJA

e A. Le Coqilla 0,33 litran
ja 0,25 litran tetra-
annospakkaukset
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VASTUULLINEN KULUTTAJATIETO

Selkeat tuotetiedot tuotteen eti-
ketissa ja yhtioiden verkkosivuilla
antavat kuluttajille tietoa tuot-
teen sisallosta. Monissa alkoholi-
tuotteissamme on esitetty aines-
osaluettelo ja energiapitoisuus.
Pakkausmerkintdjen avulla jokai-
nen tuote on Mmyos jaljitettavissa
raaka-aineesta myymalaan saakka.

Tavoitteenamme on, etta kaikissa
konsernin alkoholipakkauksissa
on varoitusmerkit vuoteen 2022
mennessa. Varoitusmerkit kerto-
vat, ettei alkoholia tule nauttia ala-
Ikaisena, raskaana eika autolla aja-
essa. Vuonna 2019 varoitusmerkit

TAVOITE
VUONNA 2022

Varoitusmerkit Ioytyvat
kaikista alkoholi-
pakkauksistamme

®S®©

o)

Oy tyivat suurimmasta osasta al-
koholipakkauksistamme.

Tulevaisuudessa tarkoituksemme
on yhdenmukaistaa eri maiden
verkkosivuilla tarjottavat tiedot
vastuullisesta kuluttamisesta, pak-
kaustiedoista ja ravintosisalloista.
Lahes kaikilla yhtioilla oli nama
tiedot esitettyna verkkosivuillaan
vuoden 2019 lopussa.

Seuraamme tarkasti eri kanavien
kautta saatavaa kuluttajapalau-
tetta tuotteistamme ja vastaamme
palautteisiin nopeasti. Kehitdamme
toimintaamme niin kuluttajilta kuin
asiakkailta saadun palautteen
pohjalta.

TUOTETURVALLISUUS

Tuotteidemme turvallisuus on
valmistuksessa avainasemassa.
Tuoteturvallisuudella tarkoi-
tamme tuotteen sisallon turval-
lisuutta seka turvallisuutta l&pi
tuotteen koko elinkaaren. Tuote
el saa olla millaan tavoin kulutta-
jan terveydelle vaarallinen.
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Olvi-konsernin tuotekehitys-
ja laadunvalvonta varmistavat
tuotteiden turvallisuuden. Tuot-
teet valmistetaan korkeiden stan-
dardien mukaisesti, ja niiden
tulee vastata lakeja, viranomais-
Mmaarayksia ja laatustandardeja.
Tuotteiden laatu varmistetaan
aistinvaraisin, kemiallisin ja mikro-
biologisin analyysein.

KEHITAMME TOIMINTAAMME
SAADUN PALAUTTEEN POHJALTA

Tuoteturvallisuuden varmistami-
nen ja saannot tehdashygieniasta
koskevat jokaista tuotantoket-
juun osallistuvaa tyontekijaa.
Tuoteturvallisuusriskien hallinta
tapahtuu HACCP (Hazard Ana-
lysis and Critical Control Points)
-jarjestelman ja omavalvonnan
avulla.

Suurimmalla osalla konsernin pa-
nimoista on sertifioidut tuotetur-
vallisuusjarjestelmat.
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VASTUULLINEN MARKKINOINTI

Markkinoinnin rooli on keskeista
vastuullisuuden toteutumiseksi.
Olemme sitoutuneet vastuulliseen
tuotteiden mainontaan ja markki-
nointiin, joita maarittelevat muun
MuUassa:

 Kansainvalisen kauppa-
kamarin ICC:n elintarvik-
keiden ja virvoitusjuo-
mien vastuullista kaupal-
lista viestintaa koskevat
tulkintaohjeet

 Euroopan elintarvike- ja
juomateollisuusjarjestdn
FoodDrinkEuropen
ohjeet

 Euroopan panimoliiton
Brewers of Europen
ohjeet

 Euroopan virvoitus-
juomateollisuusliiton
UNESDA:n ohjeet

 Euroopan siideri- ja
hedelmaviinijarjestdn
AICV:n ohjeet

* Paikallisten panimo- ja

virvoitusjuomaliittojen
ohjeet

Noudatamme ohjeiden ja saa-
dosten lisaksi itsesaatelya, joka
on Osin viranomaisten maarayk-
sia tiukempaa. Nain voimme vas-
tata toimintaympariston odotuk-
siin ja olla etulinjassa kehittamassa
toimialan vastuullisuuskaytantoja.
Markkinointietiikkaa sovelletaan
mMmainonnan ohella myos sponso-
roinnissa.

Vuonna 2019 Olvi-konsernissa ej

ollut yhtaan vastuullisen toiminta-
tavan vastaista markkinointia.

TAVOITE

Ei yhtaan
VASTUULLISUUDEN
PERIAATTEIDEN
vastaista
markkinointia
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EETTINEN TOIMINTATAPA

Eettinen tyoskentelytapa on olennainen osa arvojamme ja liikketoimintaamme
kaikilla markkina-alueilla. Vastuullinen toimintatapa on valttamatonta
luottamuksellisen toiminnan kannalta Olvi-konsernin ja sidosryhmien valilla.

Haluamme vaalia mainettamme
rehellisena ja luotettavana konser-
nina. Eettisen lilkketoimintatavan
turvaamiseksi on keskeista, etta
meilla on ajantasainen eettinen
ohjeistus ja eettiset toimintamallit.
Nama maarittavat sisaisen ja ulkoi-
sen eettisen liketoimintavan perus-
periaatteet.

EETTINEN OHJEISTUS
TOIMINNAN PERUSTANA

Eettisessa ohjeistuksessa (Code
Of Conduct) olemme kuvanneet
vastuullisen toimintamme perus-
tan. Noudatamme toimintaamme
koskevia lakeja ja saadoksia. Edis-
tamme tervetta ja toimivaa kilpailua
sekd noudatamme voimassaolevaa
kilpailulainsaadantoa. On tarkeaa
Myos suojata Olvi-konsernin aineel-
ista ja aineetonta omaisuutta.

Huomioimme toiminnassamme
tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
seka puhtaamman ympariston.
Haluamme myos varmistaa, etta
viestimme rehellisesti ja kunnioitta-
vasti sidosryhmillemme seka tarjo-
amme oikea-aikaista ja luotettavaa
informaatiota sijoittajillemme. Kon-
sernin yhtiot eivat osallistu politiik-
kaan, ja valtamme eturistiriitoja vk-
sityiselaman ja tyotehtavien valilla.
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Henkiloston osalta keskitymme ta-
sa-arvoiseen kohteluun. Olvi-kon-
sernissa kaikkia kohdellaan yhden-
vertaisesti ja kunnioittavasti.

Kunnioitamme kansainvalisia ih-
misoikeuksia ja kiinnitamme huo-
Miota Naiden toteutumiseen. Han-
kintaketjussamme el saa kayttaa
pakkotyota eika lapsitydvoimaa.
Edellytamme, etta tavarantoimit-
tajat ja yhteistyOkumppanit sitou-
tuvat noudattamaan heille suun-
Nnattua eettista ohjeistusta.

Konsernin johdon, tyontekijdiden
ja lilkkekumppaneiden on nouda-
tettava sovellettavia, lahjonnan ja
korruption kieltavia lakeja kaikissa
toimintapaikoissamme.

HALUAMME VAALIA
MAINETTAMME REHELLISENA JA
LUOTETTAVANA KONSERNINA

Laittomia eika asiattomia maksuja
tai lahjuksia ei makseta, tarjouduta
Maksamaan eika hyvaksyta kaup-
oojen saamiseksi, lilkketoiminnan
vilapitamiseksi tai mistaan muusta
syysta. Jonhto ja tyontekijat ei-
vat saa hyvaksikayttaa valta-ase-

maansa laittomasti taloudellisen
Nyodyn tal muun edun saamiseksi
itselleen.

Ohjaamme henkildstoa ihnmisoi-
keuksien kunnioittamisessa seka
korruption ja lahjonnan torjumi-
sessa. Kasittelemme naita asioita
henkilostopolitiikassa ja vaarin-
kaytosten estamisen politiikassa.
Lisaksi jarjestamme koulutuksia
naista aiheista.

ILMOITUSKANAVA
EPAEETTISELLE TOIMINNALLE

Olvi-konsernissa on ollut kaytossa
Whistleblowing-ilmoituskanava
vuodesta 2018 alkaen. IImoitus-
kanava tarjoaa kaikille tyonteki-
j0illemme ja sidosryhmien edus-
tajillemme mahdollisuuden kertoa
luottamuksellisesti, mikali he ha-
vaitsevat toimintaa, joka el ole
eettisten ohjeidemme ja arvo-
jlemme mukaista.

Tavoitteenamme on nollato-
leranssi inmisoikeusrikkomuk-
sissa, korruptiossa ja lahjonnassa.
Vuonna 2019 johdon tietoon ei
tullut yhtaan epailya epaeetti-
sesta toiminnasta ilmoituskana-
van tal muuta kautta.
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